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EGZYSTENCJALNY MODEL WYPALENIA ZAWODOWEGO I

WYSOKI POZIOM MOTYWACJI OSIAGNIEC:
- personalizacja,
- wysokie osobiste zaangazowanie,
- wysokie poczucie dokonan osobistych
(praca jest personalnie czym$ waznym i znaczqcym)
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STAWIANIE SOBIE "WYSOKIEJ POPRZECZKI"
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SRODOWISKO KSPIERAJACE SRODOWISKO STRlE:SUJACE
ZREALIZOWANE CELE NIEZREALIZOWANE CELE
I OCZEKIWANIA I OCZEKIWANIA
| | 1 |
SUE(fEs PORiZKA
ZNACZENIE EGZYSTENCJALE WYPALENIE

"Je§li moja praca ma znaczenie,
to i ja mam znaczenie"
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