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Abstract

The aim of research. The results of the research carried out by the Author were pre-
sented in this article. People (N=315) in late adulthood (60-75 years old) took part in the
research. Its primary goal was to identify the personal predictors of sense of self-digni-
ty. Methods. Two psychological methods were applied in the discussed project, such as:
(1) Questionnaire of Sense of Self-Dignity (QSSD-3); (2) NEO-Five Factor Inventory. Results.
The analyzes revealed that among the distinguished psychological variables, the role of
the predictor of sense of self-dignity in late adulthood is fulfilled by the Agreeableness,
Conscientiousness and Extraversion. Conclusions. The findings obtained in the research
may be a significant back-up for psychologists and social workers while defining ways of
aid efforts taken towards elderly people having problems with the overall and adequate
sense of self-dignity assessment.
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Abstrakt

Cel badan. W artykule zaprezentowano wyniki zrealizowanych przez Autora badar,
ktérymi objeto 315 oséb w okresie pdznej dorostosci (60-75 lat). Ich gtéwnych celem
byta identyfikacja osobowosciowych predyktoréw poczucia wlasnej godnosci. Metody.
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W omawianym projekcie badawczym zastosowano dwie metody psychologiczne takie

Jjak: (1) Kwestionariusz Poczucia Wtasnej Godnosci (KPWG-3); (2) Inwentarz Osobowosci
NEO-FFIL. Wyniki. Przeprowadzone analizy ujawnily, ze sposréd wyrdéznionych zmiennych
psychologicznych role predyktora poczucia godnosci w okresie pdznej dorostosci petnig Ugo-
dowos¢, Sumiennos¢ oraz Ekstrawertycznosé. Wnioski. Otrzymane wyniki mogq stanowic¢
wartosciowq pomoc dla psychologéw czy pracownikéw socjalnych w zakresie okreslenia
kierunkéw oddziatywari pomocowych wzgledem o0séb starszych, ktdrych poczucie godno-
Sci moze by¢ zagrozone wskutek ujawniajgcych sie wraz z wiekiem negatywnych zmian
rozwojowych.

Stowa kluczowe: godnos¢, cechy osobowosci, gerotranscendencja, pézna dorostosé.

1. Wprowadzenie

Obecnie jeste§my $§wiadkami dynamicznie postepujacego procesu starzenia
sie ludno$ci wielu krajéw $wiata, czego efektem jest miedzy innymi wyrazny
wzrost senioréw w globalnej populacji (Samir, Wolfgang, 2017). Proces ten uwi-
dacznia sie réwniez w wielu krajach Unii Europejskiej (Zaidi, i in., 2017), nie wyta-
czajgc Polski (Rakowska, 2016). Wobec takiego stanu rzeczy rodzi sie konieczno$é
podjecia zaplanowanych i systematycznych dziatat, umozliwiajacych seniorom
nie tylko proaktywng adaptacje do wyzwan starosci (Brzezitiska, 2011), ale takze
starzenie sie z godno$cig (Steuden, Stanowska, Janowski, 2011).

Okres pdznej dorostosci to etap rozwojowy, w ktérym obserwujemy ujaw-
nianie sie wielorakich i dojmujacych strat w zakresie réznych wymiaréw funk-
cjonowania osoby (Baltes, Baltes, 1990; Baltes, Mayer, 2001; Steuden, 2016a).
Chroniczno$¢ do$wiadczenia straty/utraty (zdrowia, sity, sprawnosci i atrak-
cyjnosci fizycznej, pozycji zawodowej i zwiazanej z nig prestizu i statusu ma-
terialnego, wiezi z bliskimi osobami, tozsamosci spotecznej); (Stras-Romanow-
ska, 2011) stwarza realne ryzyko naruszenia godnosci oséb starszych (Lin,
Watson, Tsai, 2013). Stad tez podejmujac refleksje nad funkcjonowaniem jed-
nostki w wieku senioralnym, nie sposéb obej$¢ milczeniem szerokiej proble-
matyki godno$ci osoby. Warto w tym konteks$cie przywotaé wypowiedZ H. Sek
i A. Brzezitiskiej (2008, s. 7), ktére wyrazajg zgodne przekonanie, ze (...) tema-
tyka godnego zycia nie jest w psychologii do$¢ czesto podejmowana, a war-
to odkrywac jej dawne i nowe znaczenie (...). Cztowiek zyjacy z godno$cig ma
bowiem poczucie wlasnej wartosci, potrafi to wyrazié, wzbudza tez w innych
ludziach powazanie i szacunek (...). Zy¢ godnie mozna w zdrowiu i chorobie,
w mlodosci i ostatnich latach zycia”.
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Zagadnienie godnosci ludzkiej stanowi domene badan gtéwnie takich dzie-
dzin nauki jak filozofia, teologia oraz prawo. W ramach tych dyscyplin analizie
podlega przede wszystkim kwestia godno$ci naturalnej lub nadprzyrodzonej
(osobowej), jako niezbywalnej wtasciwosci (warto$ci) przystugujacej kazdej oso-
bie ludzkiej (Stras-Romanowska, 2013). Nalezy jednak odnotowa¢, ze taki sposéb
ujmowania godno$ci wykracza poza zakres badan psychologicznych, czy szerzej
nauk spotecznych. Na gruncie psychologii (socjologii, pedagogiki, pracy socjal-
nej) analizom poddaje sie raczej poczucie wlasnej godnosci (Kozielecki, 1998; Ma-
zurek, 2001; Chudy, 2005).

Przeglad literatury psychologicznej dowodzi, ze poczucie godno$ci doczeka-
lo sie kilku wartych zauwazenia konceptualizacji czy interpretacji (Kozielecki,
1977, 1998; Ole$, 2007). Jedna z nich jest koncepcja poczucia wlasnej godnosci
opracowana przez Z. Ptuzek i S. Steuden (Steuden, 2006, 2011, 2016b). Zgodnie
z tg propozycja poczucie wiasnej godnosci to konstrukt wielowymiarowy, na
ktéry sktadaja sie takie komponenty, jak: (1) szacunek wobec samego siebie oparty
na posiadanej i uznawanej hierarchii wartosci oraz zgodnym z nia postepowa-
niu; (2) zaufanie do siebie i swoich mozliwosci uzdalniajace do podejmowania trud-
nych i odpowiedzialnych zadat zyciowych; (3) petna akceptacja siebie zaktadajaca
$wiadomo$¢ swoich zaréwno mocnych, jak i stabych stron.

Tak rozumiane poczucie wlasnej godnos$ci jako zmienna psychologiczna,
podlega oddziatywaniom wielu czynnikéw zaréwno pozytywnych, jak i ne-
gatywnych. Oznacza to, ze mozliwe jest poszukiwanie predyktoréw poczucia
wiasnej godnosci, czyli takich wtasciwosci podmiotowych oraz pozapodmio-
towych (Kofta, 2006), ktére pozwola na identyfikacje uwarunkowari omawia-
nej tu zmiennej (Steuden, 2011, 2016b). Przyjmujac perspektywe psychologii
rozwoju cztowieka w biegu zycia, mozna zatozy¢, iz kazdy etap rozwojowy be-
dzie charakteryzowat sie ujawnieniem sie odmiennych czynnikéw stuzacych
lub zagrazajacych podtrzymywaniu i wzrostowi poczucia wtasnej godnosci
jednostki (Steuden, 2016b; Stra§-Romanowska, 2016). Chcgc okresli¢ specyficz-
ne dla okresu pdznej dorostosci (60-75 lat) korelaty czy predyktory poczucia
wiasnej godnosci, warto przywotaé funkcjonujace w literaturze gerontologicz-
nej teorie adaptacji do starosci (Stuart-Hamilton, 2000; Steuden, 2011). Jedng
z nich - cieszaca sie obecnie duzym zainteresowaniem badaczy, gtéwnie z kra-
joéw skandynawskich, choé¢ nie tylko (Brudek, 2016, 2017) - jest teoria gero-
transcendencji (theory of gerotranscendence) autorstwa Larsa Tornstama (2005).
W opinii B. Wadensten (2007) pozwala ona w nowy sposéb ujaé proces starze-
nia sie i umozliwia spojrzenie na cztowieka starego z perspektywy, ktéra nie
byta dotad uwzgledniana i doceniana przez powszechnie znanych teoretykéw
rozwoju cztowieka.



28 Pawet Brudek, Stanistawa Steuden

Zdaniem L. Tornstama (2011) gerotranscendencja to proces, w ramach ktére-
go osoba doswiadcza szeregu transformacji sytuujacych sie na trzech poziomach:
metafizycznym, osobowosciowym oraz spotecznym. Wyrazem tych transforma-
cji sg miedzy innymi: redefinicja podstawowych duchowych i egzystencjalnych
probleméw, zmiana postrzegania wlasnej osoby oraz przewartosciowanie posia-
danych dotychczas relacji z innymi (bliskimi, przyjaciétmi, znajomymi). Jezeli
proces gerotranscendencji przebiega w sposéb normatywny, wéwczas jego natu-
ralnym zwieticzeniem jest ujawnienie sie nowej jakosci rozwojowej w postaci ma-
drosci, a takze wzrost satysfakeji z zycia (Tornstam, 2005).

Postulowane przez szwedzkiego badacza zmiany - gléwnie w obszarze oso-
bowosciowym - bedace efektem procesu gerotranscendencji sugeruja, ze wraz
z wiekiem moze zmienial sie nasilenie i wyrazisto$¢ niektdérych cech osobowo-
$ci. Odwotujac sie do modelu osobowo$ci zaproponowanego przez P. Coste i R. Mc-
Crae (2005), w ktérym za punkt wyjscia przyjmuje sie zatozenie o pieciu gléwnych
czynnikach - Ekstrawertyczno$é, Ugodowo$¢, Sumienno$é, Neurotyczno$é,
Otwarto$¢ na do$wiadczenie - struktury osobowosci - majac jednoczes$nie na
uwadze wcigz otwarta debate naukowa dotyczaca kwestii stato$¢ versus zmiana
struktury osobowosci (Lazarus, Lazarus, 2006; Ole$, 2012) - mozna zatozy¢, ze
za zgtaszang przez L. Tornstama (2011) zmiang w obszarze relacji z innymi ludz-
mi, wyrazajaca sie w podejmowaniu dziatar altruistycznych czy zmniejszeniu
koncentracji na sobie, stoi nasilenie cechy Ugodowosci, ktéra ,,(...) jest wymia-
rem zwigzanym z tendencjami interpersonalnymi. Osoba ugodowa jest altru-
ista, darzy inne osoby zyczliwo$cia i gotowa jest do pomagania innym” (Siuta,
2006, s. 28). Mozna uznaé ponadto, ze charakterystyczne dla gerotranscendencji
zmniejszenie sie zainteresowania powierzchownymi relacjami z innymi ludZmi
(Tornstam, 2005), sugeruje obnizenie sie sktadnika Ekstrawertycznosci - wy-
miaru okre$lajacego jako$¢ i ilos¢ interakcji spotecznych, jak réwniez poziom
aktywnosci, energii i zdolno$¢ do odczuwania pozytywnych emocji (Siuta, 2006).
Podazajac tym tokiem myslenia, zasadne wydaje sie takze oczekiwanie, zgodnie
z ktérym rozpoznanie i akceptacja przez jednostke swoich pozytywnych i nega-
tywnych stron (bedgce oznakami procesu gerotranscendencji); (Tornstam, 2011)
stanowi efekt obnizania sie Neurotycznosci, a zwlaszcza jednego z jego sktad-
nikéw - nadmiernego samokrytycyzmu (N4) - ktérego gtéwnym przejawem sg
emocje wstydu i zaktopotania (Siuta, 2006).

Nawigzujac do powyzszych analiz, jak réwniez uwzgledniajac wyniki dotych-
czasowych badan w obszarze poczucia godnosci, gtéwnym celem prezentowa-
nych badar uczyniono odpowiedZ na pytanie: Czy i w jakim stopniu cechy osobo-
wosci (Neurotyczno$¢, Ekstrawertyczno$é, Otwarto$é, Ugodowosé, Sumienno$é)
wyjasniaja zmienno$¢ wynikéw w obszarze poczucia wlasnej godnosci?
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2. Metoda
2.1. Osoby badane

W prezentowanym projekcie badawczym uczestniczyto 315 oséb (156 kobiet
i 159 mezczyzn) w wieku od 60 do 75 lat. W grupie mezczyzn $rednia wieku
wyniosta M=66,46 (SD=5,24). Z kolei w grupie kobiet osiagneta poziom M=64,94
(SD=4,77). Wszystkie badane osoby pozostawaty w zwigzku matzeriskim. Re-
spondenci réznili sie miedzy soba miejscem zamieszkania, posiadanym wy-
ksztalceniem oraz statusem zawodowym. Bardziej szczegétowe dane prezen-
tuje tabela 1.

Tabela 1. Statystyki opisowe badanej préby

Nazwa zmiennej Cata proba Mezczyini Kobiety
M SD M SD M SD
Wiek 65,71 5,07 | 6743 5,03 | 6538 4,65
N % n % n %
Wies 53 16,8 27 17,0 26 16,7
Miejsce zamiesz- Male miasto 75 23,8 38 | 239 37 237
kania Srednie miasto o1 | 289 | 45 | 283 | 46 | 295
Duze miasto 96 30,5 49 30,8 47 30,1
Podstawowe 41 13,0 21 13,2 20 12,8
Zawodowe 55 17,5 33 20,8 22 14,1
Wyksztalcenie -
Srednie 129 41,0 61 38,3 68 43,6
Wyzsze 90 285 44 277 46 29,5
Pracuje 86 74 47 29,6 39 25,0
Status zawodowy Nie pracuje (eme-
rytura) 229 26 112 70,4 117 75,0

2.2. Zastosowane metody

W pracy zastosowano dwa narzedzia psychologicznego pomiaru oraz Arkusz
osobowy, ktéry postuzyt do pozyskania danych demograficznych. Scharakte-
ryzowania zmiennej wyjasnianej - poczucia wtasnej godnosci - dokonano przy
uzyciu Kwestionariusza Poczucia Wtasnej Godnosci (KPWG-3) autorstwa P. Brud-
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ka i S. Steuden (2017). Narzedzie to zawiera 36 stwierdzeri wchodzacych w sktad
czterech wymiaréw: Poznawczego, Utraty, Relacyjnego i Znaczenia. Zadaniem ba-
danego jest dokonanie oceny (na skali pieciostopniowej: 1 -, Tak”™; 5 - ,,Nie”)
poszczegblnych stwierdzeni pod katem (stopnia) ich prawdziwo$ci w odniesieniu
do samego siebie i wlasnych zyciowych do§wiadczen. Metoda charakteryzuje
sie zadowalajacymi wihasciwo$ciami psychometrycznymi. Rzetelno§¢ KPWG-3
(a-Cronbacha) dla poszczegdlnych skal waha sie od 0,87 do 0,91. Trafno$¢ czynni-
kowa narzedzia zostata zweryfikowana przy zastosowaniu konfirmacyjnej ana-
lizy czynnikowej (CFA). Wskazniki dopasowania uplasowaly sie na satysfakcjonu-
jacym poziomie, umozliwiajacym przyjecie modelu jako dobrze dopasowanego
do danych (CMIN/df=2,285; RMSEA=0,056; PCLOSE=0,191; GFI=0,950; CFI=0,977;
TLI=0,970) i tym samym potwierdzajacym czteroczynnikowg (czterowymiaro-
wa) strukture poczucia wtasnej godnosci.

Pomiaru zmiennych wyjasniajacych - cech osobowosci - dokonano przy
zastosowaniu Inwentarza Osobowo$ci NEO-FFI (NEO-Five Factor Inventory),
opracowanego przez P. Coste i R. McCrae, w polskiej adaptacji B. Zawadzkiego,
J. Strelaua, P. Szczepaniaka oraz M. Sliwinskiej (2007). Kwestionariusz prze-
znaczony jest do diagnozy cech osobowo$ci rozumianych zgodnie z mode-
lem , Wielkiej Pigtki”. W sktad inwentarza wchodzi 60 iteméw o charakterze
samoopisowym, ktérych prawdziwo$¢ w odniesieniu do wtasnej osoby re-
spondent ocenia na skali pieciostopniowej. Twierdzenia te tworza pie¢ skal
pozwalajacych na pomiar takich cech osobowosci jak: Neurotycznosé (versus
stalo$¢é emocjonalna), Ekstrawertycznos¢ (versus introwersja), Otwartos¢ na do-
$wiadczenie, Ugodowo$¢ (versus antagonizm), Sumiennos¢ (versus nieukierunko-
wanie). Rzetelno$¢, szacowana za pomocg wspdtczynnika a-Cronbacha, po-
szczegélnych skal oryginalnej wersji NEO-FFI jest zadowalajaca i wynosi od
a=0,68 (Ugodowos¢) do a=0,86 (Neurotycznosé). W przypadku polskiej adaptacji
narzedzia rzetelno$¢ (a-Cronbacha) trzech skal okazata sie stosunkowo wy-
soka i wynosita odpowiednio: a=0,82 dla Sumiennosci, a=0,80 dla Neurotyczno-
Sci oraz a=0,77 dla Ekstrawertycznosci. Dla dwéch pozostatych skal - Otwartosci
i Ugodowosci - wskazniki rzetelno$ci plasowaly sie na akceptowalnym pozio-
mie i wynosity a=0,68. W omawianym projekcie w celu empirycznego potwier-
dzenia konstruktu teoretycznego struktury osobowosci - takiego samego lub
zblizonego do tego, jak to przedstawili P. Costa i R. McCrae - postuzono sie
CFA. W rezultacie przeprowadzonych analiz statystycznych wszystkie wskaz-
niki dopasowania uplasowaty sie na wysoce zadowalajacym poziomie, umoz-
liwiajacym przyjecie modelu jako bardzo dobrze dopasowanego do danych
(x2=8,097; df=5; p=0,151; CMIN/df=1,62; RMSEA=0,044; PCLOSE=0,496; GFI=0,99;
CFI=0,99; TLI=0,97); (Brudek, 2015).
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2.3. Analizy statystyczne

Uzyskane dane poddano analizie statystycznej. Na pierwszym etapie obli-
czen - chcac oszacowal zwigzki miedzy uwzglednionymi w projekcie zmien-
nymi - postuzono sie parametrycznym wspdtczynnikiem korelacji r Pearsona
(Bedynska, Cypryariska, 2013). W drugim kroku, w celu okre$lenia osobowo-
sciowych predyktoréw globalnego wskaznika poczucia wtasnej godnosci, prze-
prowadzono analize krokowej regresji wielokrotnej. Ostatnim etapem dziatan
statystycznych byto zidentyfikowanie tych cech osobowosci, ktére pozwalajg na
wyjasnienie zmienno$ci wynikéw w obszarze poszczegdlnych wymiardw poczu-
cia wlasnej godnosci. Podobnie jak wczes$niej postuzono sie w tym celu analizg
krokowej regresji wielokrotnej (Bedyriska, Ksiazek, 2012).

3. Wyniki

Na pierwszym etapie obliczeti statystycznych szacowano zwigzki w zakre-
sie analizowanych zmiennych. Wyniki przeprowadzonych analiz korelacyjnych
ujawnily istnienie istotnych statystycznie korelacji miedzy ogélnym wskazni-
kiem poczucia godno$ci a wszystkimi cechami osobowos$ci. W przypadku Neu-
rotycznosci kierunek zwigzku jest ujemny, za$ dla pozostatych czynnikéw osobo-
wosci dodatni. Najwyzszg wartos¢ wskaznika korelacji odnotowano w zakresie
Sumiennosci (r=0,35; p<0,001), najnizsza natomiast w odniesieniu do Otwartosci
(r=0,13; p=<0,01). Otrzymane dane pozwalaja przypuszczaé, iz: (1) niski stopieti
zréwnowazenia emocjonalnego (N) negatywnie wigze sie z poczuciem wtlasnej
godnosci; (2) wysoki poziom zaangazowania w relacje interpersonalne (E), cieka-
wosci zaréwno $wiata zewnetrznego, jak i wewnetrznego (0), altruizmu i zycz-
liwo$ci wzgledem innych (U) oraz determinacji w realizacji zamierzonych celéw
(S) sprzyja umacnianiu (wzrostowi) poczucia wlasnej godno$ci oséb starszych.
Bardziej szczegbtowe dane prezentuje tabela 2.
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Tabela 2. Wyniki korelacji r Pearsona pomiedzy analizowanymi zmiennymi (N=315)

Zmienne Wymiary poczucia godnosci (KPWG-3)
Poznaw- . Znacze- Wynik
czy Relacyjny nia Utraty ogdlny

o Neurotycznos¢ -0,18" -0,01 0,15 0,44™ -0,18™
2
8 Ekstrawertycz-
Z nos¢ 0,24™ 0,25 0,07 -0,16" 0,25
3}
B Otwartos¢ na
g doswiadczenie 0,08 0,03 0,14” -0,12 0,13"
2
o
g Ugodowosé 0,27 0,18 0,08 - 030" 0,30
z
b
© Sumienno$¢ 0,34™ 0,30 0,04 -0,33" 0,35

Oznaczenia: *** p=0,001; ** p=0,01; * p=0,05

Na dalszym etapie analiz statystycznych podjeto dziatania majace na celu
zidentyfikowaé kluczowe osobowosciowe predyktory globalnego wskaznika
poczucia godno$ci osdb starszych. Postuzono sie w tym celu analizg krokowej
regresji wielokrotnej. Analizy przeprowadzono dla catej grupy badanych oséb.
Szczegbtowe dane prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Krokowa regresja wielokrotna wynikéw KPWG-3 wzgledem wynikéw wartosci
podstawowych w NEO-FFT (N=315)

ZMIENNE B r p

Globalny wskaznik poczucia wtasnej godnosci:
R = 0,40; R*= 0,16; F(3,314) = 19,15; p<0,001

Sumiennos¢ 0,24 3,92 0,001
Ugodowos¢ 0,14 2,29 0,023
Ekstrawertycznos¢ 0,12 2,10 0,037

Trzy zmienne - Sumiennos¢, Ugodowos¢ i Ekstrawertycznos¢ - wyjasniaja tacznie
16% zmiennos$ci w zakresie ogélnego poczucia wtasnej godnosci. Analizujgc uzy-
skane rezultaty, mozna stwierdzi¢, ze poczucie wtasnej godnosci seniordw jest
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tym silniejsze, im wieksza jest ich wola osiaggnie¢, che¢ pomocy innym ludziom

oraz gotowos$¢ do wchodzenia w relacje spoteczne.

Chcac sprawdzi¢, jakie cechy osobowo$ci wyjasniaja zmiennosé wynikéw
w zakresie poszczegSlnych wymiardw poczucia godnosci, przeprowadzono (ana-
logiczne) analizy regresyjne oddzielnie dla kazdego czynnika. Uzyskane rezulta-

ty zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4. Krokowa regresja wielokrotna czynnikéw KPWG-3 wzgledem wynikéw

warto$ci podstawowych w NEO-FFI

Zmienne B t p
Poznawczy wymiar poczucia wlasnej godnosci:
R =0,38; R?=0,14; F(2,313) = 24,35; p<0,001
Sumiennosé 0,30 5,24 0,001
Ekstrawertycznos¢ 0,14 2,46 0,015
Relacyjny wymiar poczucia wlasnej godnosci:
R =0,36; R*= 0,13; F(3,312) = 15,85; p<0,001
Sumiennos¢ 0,38 4,81 0,001
Ekstrawertycznos¢ 0,20 3,47 0,015
Neurotyczno$c 0,15 2,66 0,008
Wymiar doSwiadczania znaczenia poczucia wlasnej godnoSci:
R =0,28; R°= 0,08; F(3,312) = 8,51; p<0,001
Neurotycznos¢ 0,25 4,14 0,001
Ugodowos¢ 0,18 3,01 0,003
Otwartos¢ na doswiadczenie 0,16 2,90 0,004
Wymiar utraty poczucia wlasnej godnosci:
R =0,48; R°= 0,23; F(2,313) = 46,58; p<0,001
Neurotyczno$c 0,37 6,99 0,001
Sumiennos$¢ -0,20 -3,82 0,001

Efekty otrzymane za pomocg krokowej regresji wielokrotnej dla Poznawczego
czynnika KPWG-3 pokazaly, ze najsilniej z tym wymiarem poczucia godnosci
zwiazane sa Sumiennos$¢ i Ekstrawertycznosé, ktére wyjasniajg 14% zmiennos$ci wy-
nikéw. Oznacza to, ze jednostka tym bardziej traktuje poczucie wtasnej godno-
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Sci jako sposdb postrzegania siebie i wtasnego funkcjonowania, im wyzsza jest
jako$¢ tworzonych przez nig wiezi (E) oraz im silniejsza ma motywacje do reali-
zacji dziatati celowych (S).

Relacyjny wymiar poczucia wlasnej godnosci jest wyjasniany przez trzy
zmienne, tj. Sumiennos¢, Ekstrawertycznos¢ i Neurotycznosé w 13%. Znak zaleznosci
jest dodatni, co $wiadczy o tym, ze osoby w tym wiekszym stopniu doswiadczaja
poczucia wlasnej godnos$ci poprzez tworzenie i pielegnowanie wiezi z innymi, im
bardziej cechuja sie determinacja w realizacji osobistych celéw (S), zaangazowa-
niem w relacje z innymi (E) oraz niestabilno$cia emocjonalng (N).

Kolejny wymiar, Doswiadczania znaczenia poczucia wtasnej godnosci, jest wy-
jasniany tylko w 8% przez trzy zmienne: Neurotycznosé, Ugodowos¢ i Otwartos¢ na
doswiadczenie. Oznacza to, ze osoby starsze bedg posiadaé tym wiekszg zdolnosé
podejmowania refleksji nad wtasng godnoscia w sytuacjach zyciowo trudnych,
w im wiekszym stopniu bedg one odznaczatly sie nadmierng nerwowoscia (N),
gotowoscig do zgodnego wspdtzycia z innymi ludZzmi (U) oraz ciekawoscia $wiata
zewnetrznego i wewnetrznego (0).

W przypadku wymiaru Utraty poczucia godno$ci dwie zmienne, a mianowi-
cie Neurotycznos¢ i Sumiennosé, wyjasniajg 23% wariancji. Patrzac na znak uzyska-
nych zalezno$ci, mozna stwierdzié, ze wyzszy poziom Neurotyczno$ci wiaze sie
ze wzrostem poczucia utraty wlasnej godnosci, za$§ wysoka Sumiennos¢ przyczy-
nia sie do jego obnizenia.

4. Dyskusja

Zrealizowane badania potwierdzity, ze cechy osobowosci sa predyktorami
poczucia godnos$ci osdéb starszych. Dodatkowe analizy uwzgledniajgce szczegd-
lowe wymiary poczucia wtasnej godnosci ujawnity, ze w przypadku: (1) wymiaru
Poznawczego status predyktora zachowaty Sumiennos¢ i Ekstrawertycznosé; (2) wy-
miaru Relacyjnego role predyktoréw petnig Sumiennosé, Ekstrawertycznosé i Neuro-
tycznosé; (3) wymiaru Znaczenia predyktorami sg Neurotycznosé, Ugodowos¢ i Otwar-
tos¢ na doswiadczenie; (4) wymiaru Utraty predyktorami okazaty sie Neurotycznosé
i Sumiennos¢.

Uzyskane rezultaty sa spdjne z teoretycznymi i empirycznymi doniesieniami
z literatury psychologicznej dotyczacymi problematyki struktury osobowosci
i poczucia godnosci osdb starszych (Steuden, 2006, 2011; Steuden, Stanowska, Ja-
nowski, 2011, Ole$, 2007, 2012). Jedng z wazkich kwestii analizowanych na grun-
cie psychologii jest zagadnienie stato$¢ versus zmiana cech osobowos$ci w biegu
zycia (Roberts, DelVecchio, 2000; McCrae, Costa, 2005; Roberts, Walton, Viecht-



Osobowosciowe uwarunkowania poczucia wlasnej godnosci oséb w okresie péznej dorostosci 35

bauer, 2006; Specht, Egloff, Schmukle, 2011). Obecnie przyjmuje sie, ze , (...) struk-
tura cech osobowosci wykazuje rosnaca stato$¢ od dziecinstwa, niemal po wiek
$redni. (...) Zwiekszenie sie (np. ugodowosci i sumienno$ci) bagdz zmniejszanie
sie (np. ekstrawersji, neurotycznosci i otwarto$ci) w pdzniejszym okresie (po 30.
roku zycia) ma charakter tagodnych trendéw i zasadniczo nie powoduje zmiany
struktury osobowosci” (Oles, 2012, s. 96).

Ujawnienie sie owych ,tagodnych trendéw” znaczacych rozwdj osobowosci
cztowieka dorostego, pozwala przyjaé za Pervinem i Johnem (2002), Ze proces
starzenia sie implikuje niewielkie, jednak wyraZne zmiany w zakresie poszcze-
gélnych wymiardw struktury osobowosci. Zmiany te staja sie bardziej widoczne,
gdy poréwnuje sie starszych dorostych z osobami reprezentujacymi inne gru-
py wiekowe (Braun-Gatkowska, 2006) i mogg mie( istotny zwiazek z psychospo-
lecznym funkcjonowaniem senioréw (por. Ardelt, 2003; Steuden, 2011). W tym
kontek$cie zrozumialy staje sie udziat takich cech osobowosci, jak Ugodowos¢,
Sumiennos¢ i Ekstrawertycznos¢ w wyjasnianiu (globalnego wskaznika) poczucia
wlasnej godnosci 0séb starszych (zob. tabela 3). Udziat ostatniej z wymienionych
cech moze nieco zaskakiwaé, gdyz zgodnie z dotychczasowymi ustaleniami po-
ziom Ekstrawertycznosci obniza sie wraz z wiekiem (podobnie jak Neurotycznosci
i Otwartosci, ktére nie ,weszty” do modelu regresji); (zob. Oles, 2012). Odnoszac
jednak te wyniki do gltéwnych zalozerr teorii gerotranscendencji, w ktérych
$wietle osoby starsze rezygnuja z wielo$ci relacji na rzecz ich jakosci (Tornstam,
2005, 2011), mozna przypuszczaé, ze za predykcyjna funkcjg Ekstrawertycznosci
w obszarze poczucia godnosci odpowiadajg takie jej sktadniki, jak: Serdecznosé
(E1) czy Emocje pozytywne (E6); (Siuta, 2006).

Osoby wchodzace w etap starzenia sie zyskuja mozliwo$¢ osiggniecia no-
wej jako$ci rozwojowej w postaci madrosci (Ardelt, 1997, 2011; Tornstam, 2005).
W przypadku senioréw wzrost madro$ci ujawnia sie miedzy innymi tym, iz sa
oni bardziej akceptujgcy oraz mniej oceniajacy wobec siebie i innych, a takze wy-
trwalsi w realizacji wytyczonych celéw i zwigzanych z nimi zadat (Ardelt, 2003,
2011; Steuden, 2011). Wydaje sie zatem, ze postulowany przez wielu badaczy (zob.
Steuden, 2016c; Brudek, 2016, 2017) wzrost madro$ci w jesieni ludzkiego zycia
wiaze sie w jakim$ stopniu z ,,fagodnymi trendami” (Ole$, 2012) zmian w nasi-
leniu takich czynnikéw (cech) osobowosciowych, jak Ugodowos¢ oraz Sumiennos¢.
Odnoszac te refleksje do poczucia wlasnej godnosci, mozna przyjaé, ze za pre-
dykcyjna funkcja rzeczonych wyzej wtasciwosci osobowosci stoi wtasnie koja-
rzona ze staro$cig madro$¢, ktdra przynosi ze sobg bogata samowiedze, umiejet-
no$¢ ,,gospodarowania” emocjami i pogtebionego wgladu, krytyczny dystans do
siebie oraz zdolno$¢ tolerowania niejasnosci (Staudinger, Ddrner, Mickler, 2005).
Takie predyspozycje osobowe wzmacniaja niewatpliwie to, co buduje poczucie
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wlasnej godnosci jednostki, czyli szacunek wobec samego siebie, wiernos¢ uznawanej
hierarchii wartosci (na poziomie deklaracji i dziatania), zaufanie do siebie i swoich
mozliwosci, cheé podejmowania trudnych i odpowiedzialnych zadan zyciowych,
wreszcie pelng akceptacje siebie — swoich mocnych i stabych stron (Steuden, 2006,
2011, 2016b).

Zgodnie z modelem ,Wielkiej Pigtki” osoby sumienne (S) przestrzegajg zasad
etycznych i duza wage przywigzuja do realizacji moralnych zobowiazar. Ponad-
to majg wysokie aspiracje i wytrwale pracuja na rzecz osiagniecia wytyczonych
cel6éw. Jezeli sa przy tym wysoce ugodowe (U), wéwczas ufajg innym, nie daza do
eskalacji konfliktu, ujawniaja sktonnos$é do poswiecen i empatii. Odznaczajac sie
dodatkowo checig angazowania sie w relacje, ktére same uznaty za wazne (E),
w kontaktach z innymi sg serdeczne i do§wiadczajg rado$ci, szcze$cia czy mitosci
(Siuta, 2006). Mozna sie spodziewal, ze cztowiek o takim czy podobnym profilu
osobowo$ciowym bedzie wzmacniat poczucie wtasnej godnosci poprzez realiza-
cje posiadanego i uznawanego systemu wartosci (Steuden, 2011). Bedzie ponadto
budowat poczucie wlasnej godnosci (gléwnie w jego aspekcie relacyjnym) w pet-
nych szacunku i pozytywnych emocji wieziach z innymi. Zdaniem S. Steuden
(2006, s. 19), problematyka godnosci cztowieka ,,(...) w sposéb oczywisty dotyka
procesu dojrzewania osobowosci i konstruowania wlasnego zycia w kontekscie
innych ludzi - wspdlnoty rodzinnej, spotecznej czy narodowe;j”. Stad tez naby-
wanie i umacnianie przekonania o tym, ze zastuguje sie na szacunek i posiada sie
uznanie w oczach innych, dokonuje sie w toku relacji spotecznych. Potwierdza
to takze spostrzezenie A. Kepiriskiego (2002, s. 104): ,,Patrzgc na kogo$, widzimy
jednoczesnie siebie, swoje odbicie spoteczne, tj. widzimy, jak dana osoba nas od-
biera, z lekcewazeniem, lekiem, podziwem, pogardg”.

4.1. Implikacje praktyczne wynikow badan wtasnych

Zaprezentowane badania posiadaja, obok warto$ciowych poznawczo rezul-
tatéw, réwniez swoje ograniczenia. Ich wyartykulowanie sktania do ostroz-
nosci w zakresie generalizowania (na populacje polskich senioréw) uzyska-
nych wynikéw oraz umozliwia zakreslenie dalszych perspektyw badawczych.
W pierwszej kolejnosci nalezy podkreslié, ze badania przeprowadzono w planie
korelacyjnym, ktéry skutkuje zawezeniem mozliwo$ci wnioskowania przyczy-
nowo-skutkowego na podstawie zidentyfikowanych zalezno$ci. Warto takze
odnotowad, ze pomimo iz na etapie przygotowania badan zwrdcono szczegdlng
uwage na zréznicowanie respondentéw w zakresie zmiennych socjodemogra-
ficznych, charakterystyka badanej préby nie odzwierciedla petnego rozktadu
tych cech w polskiej populacji senioréw (60-75 lat). W rezultacie nie mozna
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uznad jej za reprezentatywng dla spoleczeristwa polskiego (polskiej populacji
oséb starszych).

Wyniki zrealizowanych badan pozwalaja na wyciagniecie nastepujacych
wnioskéw praktycznych dla szeroko rozumianych oddziatywan pomocowych.
Po pierwsze, $wiadczac pomoc psychologiczng seniorom, nalezy szczegdlng uwa-
ge zwrdcié zarédwno na organizacje ich (struktury/cech) osobowosci, jak i spo-
sOb postrzegania oraz doswiadczania przez nich wtasnej godnoéci. Po drugie,
w trakcie procesu pomocowego warto doceni¢ i wykorzystaé role zachowan,
dziatan, postaw, ktére wiaza sie z nasileniem takich cech osobowosci, jak Ugo-
dowos¢, Sumienno$¢ czy Ekstrawertycznosé. Rzeczone cechy bowiem umozliwiaja
bowiem przyjecie takiej perspektywy w ocenie wlasnej osoby i podejmowanych
dziatan, ktéra wzmacnia i chroni poczucie godnosci osoby.

W perspektywie dalszych prac badawczych dotyczacych uwarunkowan po-
czucia godnos$ci 0oséb w okresie pdznej dorostosci warto wiec rozwazy¢ realizacje
projektu opartego o badania podtuzne. Badania te pozwolityby na uchwycenie
nie tylko wspétzalezno$ci miedzy analizowanymi zmiennymi, ale takze na usta-
lenie zwigzkdéw o charakterze przyczynowo-skutkowym.
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