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Wychowanie do pracy i przez pracę jako istotny element wspomagający planowanie i realizację kariery zawodowej

Upbringing for labour and through labour as an important part of supporting the planning and implementation of  vocational career
W literaturze przedmiotu podkreśla się fakt, że planowanie i realizacja kariery zawodowej wymaga głębokiej autorefleksji. Dotyczyć ona powinna takich zagadnień jak: hierarchia wartości cenionych w przyszłej pracy zawodowej; wiara w siebie i w przyszłe osiągnięcia zawodowe; aspiracje edukacyjne i zawodowe oraz umiejętność określenia relacji między zdolnościami a wymaganiami zawodu. Jeżeli dojście do kariery zawodowej ma charakter rozwojowy, tzn. jest procesem wieloetapowym i całożyciowym, to wychowanie do pracy i przez pracę stanowi ważny element wsparcia w tym procesie. Zrozumienie istoty omawianego wychowania i urzeczywistnianie go w różnych środowiskach wychowawczych, sprzyja planowaniu i realizacji kariery zawodowej. Wspomniane powyżej zagadnienia są przedmiotem analiz w niniejszym artykule.
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In the literacy there is emphasized that planning and continuing one self’s vocational career  is based on one’s own deep self-reflection. It should be connected with the feather like hierarchy of values indicated to vocational labour. The features are: self-confidence, educational and processional aspirations and skills to determine relations between abilities and requirements of vocational labour. If the vocational carrier process is evolutionary (it is multistage during whole life) it means that upbringing for labour and through labour is the basic support element of this process. Understanding the essence of above mentioned upbringing and it realization in various educational environments favors planning and complementation of  vocational career.  These issues are the matter of analysis in this article. 
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Współczesne czasy naznaczone procesami globalizacji bardzo różnorodnie wpływają na przemiany w gospodarce światowej i europejskiej, w tym na pracę zarobkową i karierę zawodową
. Współczesne społeczeństwo jest nazywane społeczeństwem pracy. Jednak pod wpływem technologii informatycznych i telekominikacyjnych oraz globalnych sił rynkowych, wartość rynkowa pracy ludzkiej zmniejsza się. Widoczne są także procesy odstandaryzowania pracy zarobkowej, jej czasu i miejsca. Pojawiają się nowe formy zatrudnienia (wynajmowanie pracowników, job-sharing, korzystanie z usług osoby samozatrudnionej, korzystanie z osoby wykonującej prace w domu, zatrudnienie na podstawie umowy stażowej itd.) i nietypowe systemy czasu pracy (skrócony tydzień pracy, system pracy weekendowej)
. W dobie globalizmu dochodzi do przestrzennego i czasowego rozdzielenia procesów pracy i produkcji
.

Zarysowane powyżej sytuacje mają bezpośredni wpływ na pracę zarobkową i karierę zawodową. W niniejszym artykule podejmuję refleksję nad problematyką wpływu wychowania do pracy i przez pracę na planowanie i realizację kariery zawodowej. Problem główny wyrażony jest w tytule pracy. Zostaje on doprecyzowany poprzez szereg pytań szczegółowych:  co to jest kariera zawodowa? Jakie są koncepcje i modele kariery zawodowej? W czym się wyraża podmiotowy model kariery? Kto jest odpowiedzialny za planowanie i rozwój kariery zawodowej? Jakie są główne idee wychowania do pracy i przez pracę? W jakich środowiskach powinno realizować się wychowanie do /przez pracę? Na czym polega aktualność powyższej idei wychowania? Dlaczego omawiana idea wychowania jest ważnym elementem w planowaniu i realizacji kariery zawodowej?

Celem teoretycznym artykułu jest prezentacja idei kariery zawodowej w kontekście wychowania do pracy i przez pracę. Celem poznawczym jest wydobycie i opis relacji zachodzących między wychowanie do/przez pracę a planowaniem i realizacja kariery zawodowej. Wreszcie celem praktycznym poniższej refleksji jest wyłonienie podstawowych wskazań odnośnie urzeczywistniania wychowania do pracy i przez pracę oraz w pracy w kontekście planowania  i realizacji kariery zawodowej.

1. Termin „kariera” i pojęcie kariery zawodowej

Na przełomie lat siedemdziesiątych i osiemdziesiątych XX w. przyjął się w poradnictwie zawodowym termin „kariera”. Jego wprowadzenie do oficjalnego języka doradców zawodu postulował już w latach pięćdziesiątych Donald Supera zauważając, że termin ten jest bardziej stosowny na określenie obszaru działań związanych z wykonywaniem pracy niż zawód. Omawiany termin jako bardziej nowoczesny i bogatszy znaczeniowo (S. Gllading) jest coraz powszechniej używany w literaturze anglojęzycznej
. 

Termin kariera nie jest jednoznaczny
. Współcześnie nadaje się mu cztery podstawowe znaczenia: 

a) zdobywanie przez jednostkę lub grupę wyższych stanowisk (tzw. kariera pionowa), lub osiąganie kolejnych stopni specjalizacji zawodowych (tzw. kariera pozioma). W tym znaczeniu kariera rozumiana jest (utożsamiana) jako sukces i awans zawodowy;

b) przebieg całej pracy zawodowej jednostki w ciągu życia z uwzględnieniem awansów i degradacji w zawodzie. Tutaj kariera ujmowana jest jako biografia jednostki  obejmująca wszystkie zajmowane przez nią stanowiska i pełnione funkcje;

c) wzór następujących po sobie sekwencji działań, kierunek podejmowanych przez jednostkę ról społecznych, przebieg jej losów i dążeń do osiągnięcia społecznych lub indywidualnych gratyfikacji z wyłączeniem ostrych podziałów w obszarze jej  życia;

d) zawód, zajęcie do którego potrzebny jest określony trening będący zobowiązaniem do podjęcia i realizowania tego zajęcia wraz z przyjęciem związanego z nim stylu życia
.

Kariera jest pojęciem szerszym niż zawód. Nie jest tylko fragmentem życia ograniczonym do losów zawodowych danej jednostki (tzw. schemat zajmowania pozycji w organizacji), ale jest ściśle włączona w jej biografię, stając się podstawą tożsamości i autonomii człowieka czymś, co wyznacza kurs jego życia
.

Mając świadomość wieloaspektowego terminu kariera, skupimy obecnie naszą uwagę na  znaczeniu kariery zawodowej i jej rozwoju.

2. Koncepcje kariery zawodowej

W tradycyjnym rozumieniu, kariera oznacza sekwencję pozycji zajmowanych przez typowego reprezentanta zawodu, począwszy od stażysty po mistrza. Kariera jest więc strukturalną częścią zawodu lub organizacji. Wyznaczona jest ona rozwojem zawodowym z charakterystycznymi etapami: a) adaptacja społeczno-zawodowa, b) identyfikacja z zawodem, c) stabilizacja zawodowa, d) sukces zawodowy, e) mistrzostwo w zawodzie. Ten tradycyjny model kariery oparty jest na bezpieczeństwie i zatrudnieniu, czyli na stabilizacji zawodowej
.

Inny model kariery zawodowej ujmuje ją w kategoriach własności jednostki, która poprzez swoja aktywność, potrzeby i oczekiwania sama projektuje sekwencje pozycji i ról związanych z pracąś zawodową, dzięki którym równocześnie poszerza swoje doświadczenia zawodowe i sama się rozwija. Ten model kariery ma charakter podmiotowy, a zawód jest w nim kontekstem, w ramach którego dokonuje się kariera. W podmiotowym modelu kariery podkreśla się nie tylko obiektywne elementy sytuacji zawodowej, takie jak: pozycję, kompetencje, role, obowiązki, decyzje zawodowe, ale także subiektywne elementy związane z pracą zawodową, do których zalicza się: aspiracje, wartości, oczekiwania, potrzeby, satysfakcje oraz uczucia dotyczące doświadczeń zawodowych
.

Podmiotowy model kariery zawodowej zwraca uwagę badaczy na różne zależności. R.W. Griffin mówiąc o szczeblowej karierze zawodowej, wskazuje na zależności między osiągnięciami a doświadczeniem zawodowym, na które składają się wiek pracownika korespondujący z czasem zatrudnienia go
. Z kolei E.H. Schein w 1990 r. wskazywał na ścisły związek między kompetencjami, systemem wartości i potrzebami a rodzajem kariery. W związku z tym stanem rzeczy wyodrębnił on osiem grup kompetencji i wartości, które nazwał „kotwicami” kariery. Zaliczył do nich:

· kompetencje zawodowe – dążenie do bycia fachowcem (awans poziomu),

· kompetencje menadżerskie – zdobywanie doświadczenia w zakresie zarządzania i podejmowania decyzji,

· autonomia i niezależność – dążenie do poszerzania własnej niezależności, uwalnianie się od krępujących więzów i ograniczeń,

· bezpieczeństwo i stabilizacja – poprzez emocjonalny związek z firmą, poczucie lojalności,

· twórczość – jedną z jej odmian jest przedsiębiorczość,

· usługi i poświecenie dla innych – poprzez realizacje wartości humanistycznych, rozwiązywanie problemów politycznych itd.

· wyzwania – chęć przeciwstawiania się trudnościom i możliwość podejmowania ryzyka,

· styl życia – zachowanie proporcji między pracą a życiem osobistym
.

Inni badacze „poruszając się” w podmiotowym modelu kariery zawodowej, rozpatrują ją w kategoriach osiągania sukcesu, uznania, popularności i awansu oraz pełnienia funkcji zawodowych cieszących się uznaniem, przy czym to wszystko ma doprowadzać do kompetentnego wykonywania zadań i realizowania zamierzonych celów. Dlatego też wskazują na inne związki i zależności w rozwoju kariery zawodowej
.

Ciekawy pogląd na karierę zawodowa prezentuje M. Suchar, posługując się pojęciem strategii kariery zawodowej. Elementami tej strategii są: perspektywa czasowa, planowany przebieg, typowość, cele, zakres zebranych doświadczeń, poziom i rodzaj zdobytych kompetencji, dynamika, cykle, wielotorowość, satysfakcja, bariery rozwoju
. Suchar powołując się na prace J.J. Kirk oraz L.D. Kirk, a także A. Paszkowskiej-Rogacz wskazuje na związki między cechami osobowości a strategiami realizowania kariery zawodowej. Podkreśla zarazem, że model strategii (orientacja) kariery powinien uwzględniać takie fakty jak: podnoszenie kwalifikacji, zaangażowanie i ofiarność, autopromocję i autoreklamę oraz budowanie sojuszy
.

Powyżej zaprezentowane skrótowo uwagi odnośnie strategii kariery zawodowej, pozwoliły Sucharowi stwierdzić istnienie rożnych form (typów) kariery zawodowej, spośród których pracownik może wybrać tę, która najbardziej odpowiada jego predyspozycjom i oczekiwaniom. Zalicza do nich: a) menadżerską (kariera pionowa), polegającą na awansowaniu pracownika w hierarchii organizacyjnej, rozszerzaniu jego władzy i odpowiedzialności wraz z przydzielaniem mu zespołu pracowników; b) specjalistyczną (kariera alternatywna) odznaczającą się rozwojem kwalifikacji pracownika w wybranej dziedzinie; c) przedsiębiorczą (kariera pozioma), polegającą na dużym zakresie swobody działania i możliwości awansu „w bok”, z jednej jednostki organizacyjnej do drugiej; oraz autonomiczną, polegającą na dążeniu do samodzielności i niezależności
.

3. Dorastanie do kariery zawodowej w kontekście wybranych modeli karier

W obecnym czasie kariera zawodowa uważana jest za ważny problem zarówno dla pracowników i pracodawców (rynek pracy) oraz dorastającej młodzieży (poprzez decyzje zawodowe przygotowuje się do kariery zawodowej, gdyż dobrze wybrany zawód, to dobrze zaplanowana kariera zawodowa). Kariera zawodowa niewątpliwie związana jest z dochodzeniem pracownika do kwalifikacji. One z kolei nie mogą pominąć osobowości pracownika, jego zdolności, zainteresowań, talentów, motywacji a także marzeń (zawód to nie tylko źródło zatrudnienia, ale także satysfakcji zawodowej i samorealizacji)
.

Barbara Baraniak podkreśla, że dorastanie do kariery zawodowej ma dwa wymiary: a) dorastanie fizyczne i psychiczne w okresie adolescencji i wyraża się ono w planowaniu kariery zawodowej oraz  b) „dorośniecie” człowieka dorosłego-pracownika w kontekście rozwoju zawodowego i jego decyzji w dochodzeniu do kariery zawodowej
.

Dla planowania kariery zawodowej ważna jest w życiu człowieka faza dorastania, różnie nazywana i periodyzowana. Okres dorastania związany jest z osiągnięciem dojrzałości psychicznej, czyli zdolności do decydowania o sobie, odkryciem sensu własnego istnienia i z poszukiwaniem odpowiedzi na pytania: kim jestem? Co mnie interesuje? Kim chcę być w przyszłości. Odpowiedzi na te pytania dotyczą koncepcji przyszłości konkretnej jednostki, której ważnym elementem jest projekt kariery zawodowej. W związku z tym stwierdzeniem  B. Baraniak podkreśla ważny fakt, że „dobrze wybrany zawód, to dobrze zaplanowana kariera zawodowa, rozpoczynająca się od podjęcia pracy zawodowej zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami oraz zainteresowaniami. Trafna decyzja co do wyboru zawodu podjęta w okresie dorastania staje się najczęściej podstawą rozwoju zawodowego człowieka”
. W dorosłości zaangażowanie w pracy, wraz ze zdobywaniem kompetencji i kwalifikacji sprzyjają karierze zawodowej.

W rozwiązywaniu problematyki dorastania do kariery zawodowej pomagają  różnorakie modele karier. I tak E. H. Schein wskazuje na trzy fazy modelu kariery (wczesna dojrzałość, wiek dojrzały i wiek zaawansowany) podkreślając, że początek kariery zawodowej związany jest z pełnym uczestnictwem w pracy, który przypada na okres pomiędzy 17 a 30 rokiem życia. Jest on poprzedzony fantazją (marzeniami) i poszukiwaniem wieku młodzieńczego
. Jeszcze inaczej etapy rozwoju kariery ujmują A. Pacztowski oraz A. Webber łącząc je z poszczególnymi okresami życia człowieka
.

Jak już stwierdziłem wcześniej, współcześnie kariera zawodowa, czy chcemy czy nie, nie jest tylko fragmentem życia ograniczonym do losów zawodowych danej jednostki, ale jawi się jako rzeczywistość włączona w jej biografię, stając się podstawą jej tożsamości i autonomii. Dlatego w dalszej analizie pytamy się o to, kto jest odpowiedzialny za kariere zawodowa danej osoby?

4. Kto jest odpowiedzialny za planowanie i rozwój kariery zawodowej?

Niewątpliwie w pierwszym rzędzie za planowanie i przebieg kariery zawodowej odpowiedzialna jest poszczególna, konkretna osoba. Jak zauważa B. Baraniak, proces rozwoju kariery zawodowej „wymaga głębokiej autorefleksji opartej na wzorach odniesienia i otwartości umysłu, z jednoczesnym zachowaniem dozy sceptycyzmu”
. W planie kariery zawodowej osoba powinna umieć określić relacje między swoimi zdolnościami i cechami charakteru, a wymaganiami zawodu. Ich uchwycenie umożliwia optymalny wybór zawodu, będący punktem wyjścia w skutecznym dążeniu do kariery zawodowej. Dlatego osoba zainteresowana rozwojem kariery zawodowej powinna niewątpliwie pracować od najmłodszych lat nad: a) ukształtowaniem w sobie hierarchii wartości cenionych w przyszłej pracy, wiarą w siebie i przyszłe osiągnięcia zawodowe, c) kształtowaniem w sobie aspiracji edukacyjnych i zawodowych, d) myśleniem o przyszłym zawodzie i miejscu pracy oraz nad alternatywnymi planami działania w sytuacji baku pracy w wyuczonym zawodzie
.

Powyższe wytyczne  wskazują na fakt, że planowanie kariery zawodowej rozpoczyna się od najmłodszych lat. Trudno jednak wyobrazić sobie i wymagać tego, aby dziecko samo z siebie miało tę świadomość. Dlatego wielka rola w tej materii spoczywa na systemie edukacji szkolnej i pozaszkolnej, formalnej i pozaformalnej. Wyrazem tej świadomości jest tzw. edukacja przedzawodowa, prozawodowa i zawodowa, która ma pomóc w przygotowaniu człowieka znajdującego się na rożnych etapach swojego rozwoju, do pracy zawodowej, a pośrednio w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej
.

System edukacji zorientowany na pomoc człowiekowi w przygotowaniu się do zawodu wspiera doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe. To pierwsze, udziela indywidualnych porad zawodowych na poszczególnych etapach dokonywania wyboru typu szkoły, kierunku kształcenia, zatrudniania się oraz przekwalifikowywania się
. Z kolei zaś poradnictwo zawodowe koncentruje się na długofalowych i wieloetapowych działaniach wychowawczych wspierających jednostkę w trakcie jej rozwoju zawodowego
. Obecnie praktyka i organizacja pomocy osobie w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej przekształca się z poradnictwa zawodowego na poradnictwo kariery. To ostanie polega na relacji pomiędzy doradcą a klientem, której celem jest zamorozumienie i integracja cech osobowych klienta oraz jego otoczenia tak, aby w optymalny sposób podejmował on decyzje zawodowe. W poradnictwie kariery chodzi więc o wzajemne dostosowywanie osoby i jej otoczenia pracy, a także integrowanie wszystkich pełnionych przez jednostkę ról życiowych
. 

Polskie poradnictwo kariery ujmowane jest dzisiaj systemowo w ramach resortu pracy i polityki społecznej, resortu oświaty
 oraz w ramach struktur Ochotniczych Hufców Pracy. Coraz częściej poradnictwo kariery ujmuje się w struktury organizacyjne zorientowane na tworzenie sieci
. Aktualną zaś ideą poradnictwa kariery jest poradnictwo biograficzne, powstające m.in. w kręgu wrocławskiej szkoły poradnictwa. Jego istota wyraża się we wspieraniu człowieka w indywidualnym procesie uczenia się autorefleksji, oraz uczenia się tolerancji niepewności i pokonywania lęków związanych z codziennym życiem i pracą
.

Mając zarysowane szerokie tło dotyczące przebiegu i uwarunkowań procesu kariery zawodowej,  obecnie przejdziemy do analizy związków i wpływu wychowania do pracy i przez pracę na planowanie i realizacje kariery zawodowej.

5. Główne idee wychowania do pracy i przez pracę oraz ich miejsce w systemie edukacji zorientowanej na przygotowanie człowieka do pracy zawodowej

Wartość pracy w procesie wychowania dostrzegano już dawno
. Podkreślano więc wychowawcze aspekty pracy, które mają dwojaki charakter
. Pierwszy, to wychowanie przez pracę realizowane przez wykonywanie czynności, które kształtują charakterystyczne dla tego procesu postawy obowiązkowości, rzetelności, sumienności, odpowiedzialności, wytrwałości itd. Drugi aspekt to wychowanie do pracy, czyli przygotowanie osoby w procesie edukacji formalnej i nieformalnej
.

 
Zagadnienienie wychowania do pracy i przez pracę ma swoje źródło w wychowaniu naturalnym, które unaocznia rożne czynności wykonywane przez człowieka, ich proces oraz skutek-owoc (wytwór, świadczona usługa, działanie badawcze lub twórcze). Wychowanie to pozwala opanować czynności procesu pracy oraz kształtować pozytywny i twórczy stosunek do pracy, a także właściwe postawy w trakcie jej wykonywania
.

Współcześni autorzy różnie, choć komplemantarnie, traktują omawiane zagadnienie. Dla T. Nowackiego jest to idea polegająca na włączeniu dzieci od najmłodszych lat do prac społecznie ważnych i użytecznych po to, aby ukazać im pracę w rożnych aspektach: poznawczo-kształcącym, społeczno-moralnym, ambicjonalnym, praktycznym, osobowościowym itd. W. Furmanek podkreśla kształtowanie się w jednostce, w trakcie tego wychowania wartości pożądanych w procesie pracy. Z kolei T. Lewowicki zwraca uwagę na wdrażanie się do samorealizacji (urzeczywistniania się, rozwijania swoich możliwości) w czasie wychowywania do pracy i przez pracę
.

Problematyka wychowania do pracy i przez pracę podejmowana jest w całym systemie edukacji zorientowanej na pomoc osobie w przygotowaniu się do pracy zawodowej i w jej prawidłowym przebiegu. Wychowanie to jest częścią edukacji stawiającej sobie za cel kształtowanie wiedzy, umiejętności i postaw niezbędnych do uzyskania kwalifikacji zawodowych
. St. Kaczor wprost utożsamia edukację w procesie wychowania do pracy z przygotowaniem zawodowym, tzn. z poznawaniem podstaw zawodu oraz różnorakich warunków i uwarunkowań pracy. Podobnie myśli W. Rachalska, dla której wychowanie do pracy jest kształtowaniem kwalifikacji zawodowych (wiadomości, umiejętności, sprawności zawodowych). Zaś poszerzone o tzw. kwalifikacje społeczno-moralne jawi się jako podstawa procesu pracy

Zagadnienie wychowania do pracy i przez pracę ma szczególne miejsce na etapie tzw. edukacji przedzawodowej, która integruje procesy wychowania i nauczania realizowane przez dom rodzinny, przedszkole oraz szkoły ogólnokształcące. Wspomniana edukacja przybliża dzieciom i młodzieży świat pracy w trakcie nauki i wykonywania różnorodnych czynności w myśl wychowywania przez pracę. Zgodnie z celami tej edukacji adresowanej do przedszkolaków, uczniów szkół podstawowych i gimnazjów, w ramach wychowywania do pracy i przez pracę należy wychowanka: a) wprowadzać w świat pracy, jej wytwory i tkwiące w nich wartości, b) zapoznawać z różnorakimi zawodami, c) inspirować do pracy, d) wdrążać do samodzielności, e) rozpoznawać, a także doskonalić zdolności i talenty uczniowskie, f) przygotowywać do podjęcia decyzji o kierunku dalszej edukacji, g) przysposabiać do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez pracę
. W starszych klasach, w ramach przedmiotów ogólnokształcących oraz specjalnych modułów, wychowanie przez pracę i do pracy powinno przybierać charakter działania praktycznego oraz naukowego
.

Jeżeli w edukacji przedzawodowej celem jest wychowanie do pracy i przez pracę, to już w edukacji prozawodowej celem jest nabywanie kwalifikacji zawodowych i społeczno-moralnych
, zaś w edukacji zawodowej kształtowanie i pogłębianie kwalifikacji zawodowych oraz poszerzanie kompetencji zawodowych, indywidualnych i społecznych
. Wydaje się jednak, że proces wychowania do pracy i przez pracę powinien być całożyciowy i w późniejszym okresie edukacji szkolnej i pozaszkolnej, formalnej i nieformalnej powinien przybierać charakter samowychowania przez pracę i do pracy
. 

6. Pilna potrzeba wychowania do pracy i przez pracę w kontekście planowania i realizacji kariery zawodowej

Chociaż długa i bogata jest tradycja wychowywania do pracy i przez pracę
 i mimo tego, że ta idea jest wpisana w szczególny sposób w treść edukacji przedzawodowej, to ma się wrażenie, że jest to bardziej postulat niż praktyka życia codziennego. A przecież myśl i treść związana z wychowywaniem do pracy i przez pracę znajdują się u podstaw integralnie i humanistycznie rozumianej i przeżywanej pracy
. Bez tego wychowania, praca może być odbierana tylko jako ciężki obowiązek eksploatujący człowieka, pole walki i miejsce uczenia się kombinatorstwa i cwaniactwa. 

Wydaje się również, że tak jak po 1989 r. mówiono o potrzebie pracy nad pracą
, tak dzisiaj w dobie globalizmu należy podjąć na nowo tę samą ideę w kontekście wychowania do pracy i przez pracę. Ta nowa praca ma służyć nie tylko integralnemu rozumieniu i przeżywaniu pracy, ale także planowaniu i realizacji kariery zawodowej osoby. Aby tak się działo, należy zwrócić uwagę na kilka postulatów odnośnie wychowania do pracy i przez pracę. Oto one:

1. Wychowanie do pracy i wychowanie przez pracę są procesami równoległymi i całożyciowymi. W wieku dojrzałym powinny przybierać charakter samowychowania do pracy i przez pracę. Wychowanie to jest adresowane zarówno do pracowników jak i pracodawców!

2. Wychowanie do pracy i przez pracę powinno być świadomie realizowane przez rożne środowiska wychowawcze, począwszy od rodziny, poprzez szkołę, różne organizacje młodzieżowe i stowarzyszenia, parafię, Kościół, aż po naród i państwo.

3. Omawiane wychowanie powinno być szczególnie docenione i urzeczywistniane w rodzinie
, w której dziecko zdobywa pierwsze wiadomości o pracy, pierwsze umiejętności wykonywania prostych czynności; uczy się utrzymania porządku wokół siebie oraz pomagania innym i właściwej motywacji do uczestniczenia w pracach na rzecz innych. W procesie zaś wychowania przez pracę, w rodzinie kształtują się cechy charakterologiczne dziecka takie jak: pracowitość, systematyczność, dokładność, odpowiedzialność, zaradność, samodzielność, rzetelność i uczciwość, warunkujące osiąganie powodzenia życiowego oraz szczęście i sens życia osobistego i rodzinnego. Cechy te są bardzo ważne w późniejszym rozwoju kariery zawodowej, za którą w pierwszym rzędzie odpowiedzialna jest dana jednostka.

Wychowanie do pracy i przez pracę w rodzinie jawi się jako pilne wyzwanie naszych czasów, kiedy to rodzice w imię źle pojętego dobra dziecka wyręczają je w każdej domowej pracy, pozbawiając je tym samym albo ograniczając możliwość osobowościowego i „zawodowego” rozwoju. Bowiem dziecko wdrażane do pracy i domowych obowiązków, zdobywa także wiedzę na temat procesów danej czynności i  jej wytworów. Zainteresowanie pracą (jej procesem, różnymi typami i zawodami) można pogłębiać poprzez zabawy tematyczne i zabawy związane z odgrywaniem ról (zawodowych i rodzinnych), które są czymś istotnym dla dzieci w okresie przedszkolnym. Dorośli mogą sprzyjać tym zabawom, tłumacząc dzieciom znaczenie odgrywanych ról i zawodów w życiu dorosłych oraz warunki dochodzenia do nich
.

Wśród elementów sprzyjających owocności wychowywania do pracy i przez pracę w rodzinie wymienia się: a) stały przydział obowiązków, uwzględniający wiek, możliwości fizyczne dziecka oraz warunki środowiskowe; b) kontrola i sposób egzekwowania obowiązków, c) organizacja życia w rodzinie (atmosfera domu rodzinnego i stosunek do pracy), d) osobisty przykład rodziców i rodzeństwa
.

4. W konstruowaniu programów wychowania do pracy i przez pracę, dostosowanych do poszczególnych okresów rozwojowych osoby i grup stanowych, należałoby korzystać z doświadczenia tych, którzy w przeszłości dalszej oraz bliższej, poświecili wiele energii i serca temu zagadnieniu. Należy wydobyć z ich doświadczenia i pracy to, co jest niezależne od upływu czasu i zmieniających się trendów, także w gospodarce
.

5. Współczesna sytuacja związana z tzw. światem pracy domaga się podejmowania w trakcie realizowania wychowania do pracy i przez pracę takich tematów jak: pracoholizm, wypalenie zawodowe, mobbing i bezrobocie
. Szczególnie to ostatnie zjawisko jest złożone i dotykające coraz większą grupę ludzi
.

6. W wychowaniu do pracy i przez pracę nie może zabraknąć problematyki praw ludzi pracy. Ich znajomość pomaga zachować humanistyczny i personalistyczny charakter rynku pracy regulowanego przez prawo podażu i popytu
. W tym kontekście jawi się zagadnienie czasu wolnego jako bardzo ważne i wysoce aktualne
.

Te ogólne postulaty można uszczegóławiać, koncentrując się oddzielnie na wychowaniu do pracy i poprzez pracę. I tak w wychowaniu do pracy, przy uwzględnieniu okresu rozwojowego jednostki, powinno się mieć na uwadze następujące wytyczne:

a) ukazywać niebezpieczeństwa związane z niepodejmowaniem pracy (unikaniem pracy) zarówno domowej jak i zawodowej (nuda istnienia, niezaradność, nieznajomość pracy itd.)
;

b) zapoznawać z czterema funkcjami pracy (podmiotowa, przedmiotowa, społeczne i ekonomiczna), które wskazują na wieloaspektowość i twórczy charakter pracy, tak dla poszczególnej osoby jak i całych społeczeństw
. Takie integralne rozumienie pracy stanowi ważny element w planowaniu i realizacji kariery zawodowej.
Jeżeli zaś chodzi o wychowanie przez pracę, powinno zwracać się szczególną uwagę na następujące zagadnienia: 

a) autentyczne wychowanie przez pracę, domaga się prowadzenia równolegle i systematycznie „trójpracy”, o której pisała i uczyła swoje wychowanki oraz sama praktykowała Jadwiga Zamoyska. Idea trójpracy dotyczy struktury pracy, na którą składa się praca fizyczna, umysłowa i duchowa. W myśli Zamoyskiej trójpodział pracy służy podkreśleniu potrzeby ścisłego między nimi połączenia i wykazania ich komplementarności względem siebie. Ten podział opiera się na trzech zdolnościach czlowieka: fizycznych, umysłowych i duchowych. Zdaniem autorki ta równoległa praca jest jedynym środkiem na pokonanie lenistwa, decyduje o harmonijności naszych dążeń, stając się rzeczywistą szkołą charakteru. Dzięki trójpracy, „najgrubsze nawet zajęcia odbywać się mogą z ładem, przyzwoitością, a nawet z wykwintnością. Jeżeli jakakolwiek praca wzbudza wstręt, to wina leży nie w przedmiocie pracy, ale w nieumiejętności tych, co się do niej biorą. Człowiek wykształcony i uduchowiony każdą prace, jeśli się tak wyrazić wolno, uszlachetnia i uduchawia, podnosząc ją do siebie. Jeżeli zaś pracy się oddając, staje się pospolitym, rubasznym, wstrętnym, to wina leży nie w pracy, ale w nim samym. Dusze i umysły zawsze własnego szukają poziomu i jeśli się zniżają, to powód upadku leży w nich samych, a nie w warunkach, w jakich się znajdują. (...) wszelki rozwój i postęp ludzki, ażeby był trwały i istotny, musi się oprzeć na tej potrójnej pracy. Jeżeli dzieła ludzkie maja mniej lub więcej doniosłości i przynoszą mniej lub więcej stałych korzyści, to w tym właśnie stosunku, w jakim mniej lub więcej na tej potrójnej podstawie się wzniosły. Doskonałe wykonanie tego, co umysł i dusza natchnęły, nadaje dopiero tym pomysłom i natchnieniom całkowita ich wartość”
;

b) na jakość procesu pracy, tak w wymiarze podmiotowym jak i przedmiotowym, mają wielki wpływ czynniki psychologiczne i społeczne. Dlatego w trakcie wychowywania przez pracę, należy je uwzględniać i odpowiednio modyfikować
.

6. Poznawcze, dążeniowe i społeczne aspekty wychowania do pracy i przez pracę a planowanie i realizacja kariery zawodowej

W wychowaniu do pracy i przez pracę należy uwzględniać czynnik poznawczy, zdolności poznawcze człowieka. Działanie bez poznania nie jest czynem – pracą, a tylko wyładowaniem wewnętrznej energii podmiotu. W poznaniu połączonym z pracą chodzi o stwierdzenie, co człowiek chce osiągnąć przez pracę i w jaki sposób. Poznanie pozwala osobie wytworzyć sobie pomysł i wskazać cel, którego realizacja ma być efektem pracy. Proces pracy domaga się nieustannej racjonalnej, poznawczej kontroli. Poznanie w tym kontekście jawi się jako warunek pracy. Jednak poznanie nie znajduje się tylko przy planowaniu i rozpoczęciu pracy, ale towarzyszy temu procesowi. Poznawanie świata w czasie pracy jest aktywne i twórcze. W procesie pracy zazębiają się i przenikają dwa prądy: jeden płynie od poznania do działania, a drugi od działania do ludzkiego poznania
.

Poznanie w kontekście pracy odgrywa ważne funkcje: prakseologiczną (kontrola przebiegu i celowości pracy), biotechniczną (dostosowanie pracy do rytmu życia, możliwości i potrzeb człowieka) oraz refleksyjną (odkrywanie wartości pracy w ogóle i każdej konkretnej pracy; tworzenie hierarchii wartości związanej z pracą; humanizowanie i uetycznianie procesu pracy)  a także mądrościową (nabieranie wewnętrznego dystansu do świata, własnych działań i wytworów oraz współczesnej cywilizacji)
.
W wychowaniu do pracy i przez pracę powinno się także uwzględniać wolną wolę osoby ludzkiej. To prawda, że przetwarzanie świata dokonuje się siłą podmiotu. Ale to nie jest tylko siła fizyczna, ale o wiele bardziej siła woli - owa energia, która podtrzymuje działanie mięśni, zmysłów i intelektu. To właśnie wolna wola integruje w całość różne ludzkie dynamizmy. Praca jest zarówno przejawem energii woli, jak również czynnikiem doskonalącym wolę poprzez nieustanne jej mobilizację i wysiłek w pracy. W tym momencie dochodzimy do bardzo ważnego zagadnienia stosunku pracy do wolności ludzkiej
. Praca daje człowiekowi możliwość panowania nad światem, ale także jest czynnikiem samostanowienia osoby, tzn. samoposiadania i samopanowania
. Wynikiem zaś samostanowienia (bycia wolnym!) jest branie odpowiedzialności za siebie, innych ludzi i otaczający świat
. Praca powiązana z wolną wolą człowieka jawi się jako proces narastającej odpowiedzialności i powinności człowieka
.

W wychowaniu do pracy i przez pracę należy wreszcie uwzględniać społeczny wymiar pracy. Dla większej skuteczności pracy potrzebny jest jej społeczny podział oraz społeczny podział jej wyników. Praca jest ważnym czynnikiem tworzenia więzi społecznych
 oraz wartości społecznych, a także wartości cywilizacyjnych i kulturowych
. W tym społecznym kontekście pracy można zauważyć, że wychowanie dokonuje się nie tylko „przez pracę”, gdzie praca jawi się jako coś zewnętrznego i nadrzędnego, ale także w całym „środowisku pracy”, czyli wewnątrz samej pracy i wewnątrz społeczności pracującej
. Praca tworzy więc nowy świat ludzki. Dlatego kontakt z tym światem, znalezienie się w nim i odnalezienie oraz odniesienie do niego swojego życia to ważne zadanie, które domaga się tzw. kompetencji społecznych i moralnych. Można mówić tutaj o wychowaniu zbiorowym, czy nawet samowychowaniu zbiorowym. A ponieważ często świat pracy zawodowej formuje ludzi zbyt jednostronnie i mechanicystycznie (jako dobre roboty) potrzeba uetycznienia pracy zawodowej i środowisk pracy
.
Reasumując powyższe refleksje należy podkreślić, że wychowanie do pracy i przez pracę jeśli stanie się rzeczywistością ogarniającą całe życie człowieka, uwzględniając aktualne problemy świata pracy, jawi się jako ważny element w planowaniu i realizowaniu kariery zawodowej rozumianej wieloaspektowo. Omawiane wychowanie kładąc nacisk na stronę poznawczą, wolitywną i społeczną pracy, daje cenne wskazówki dla osoby odnośnie kariery zawodowej. 

Wychowanie do pracy i przez pracę i w pracy wspomaga w sposób naturalny i znaczący doradztwo zawodowe (zapoznając osobę z rożnymi pracami i zawodami) oraz poradnictwo kariery (pomagając odkryć osobie talenty i predyspozycje oraz marzenia o przyszłym zawodzie, jak i własne ograniczenia). Wychowanie przez pracę pozwala już w wieku dziecięcym konfrontować swoje marzenia o przyszłej roli zawodowej z realiami życia i cechami osobowościowymi. Na dalszym etapie rozwoju, młody człowiek poprzez omawiane wychowanie coraz bardziej świadomie poznaje procesy różnorakiej pracy i swoje możliwości oraz ograniczenia z nią związane. Ta samoświadomość własnych możliwości i braków jest podstawą wyboru odpowiedniego kształcenia, a później zawodu, co w prostej konsekwencji prowadzi do adekwatnego planowania i realizowania własnej kariery zawodowej, dopasowanej do własnych możliwości i realnych aspiracji. 

Wychowanie do pracy i przez pracę to skuteczna i naturalna droga do poznawania samego siebie, kształtowania własnej osobowości i charakteru oraz odnalezienia sensu i wartości pracy i siebie samego w niej
. Wychowanie to kształtuje postawy twórcze wobec samej pracy i środowiska ludzi pracy
. Jeśli więc podmiotowy model kariery zawodowej ujmuje ją w kategoriach własności jednostki, która poprzez swoją aktywność, potrzeby i oczekiwania sama projektuje sekwencje pozycji i ról związanych z pracą zawodową, poszerzając równocześnie swoje doświadczenia zawodowe i rozwijając się sama, to wychowanie do pracy i przez pracę jawi się jako istotny element w planowaniu i realizacji kariery zawodowej.

Trzeba jednak na zakończenie tych analiz spojrzeć jeszcze raz w sposób mądrościowy i głęboko personalistyczny na problematykę pracy oraz zagadnienie wychowywania do pracy, przez pracę i w pracy, a także na kwestię planowania i realizacji kariery zawodowej. Te wszystkie działalności niewątpliwie ważne i aktualne nie mogą zgubić ze swojego pola widzenia osobę ludzką, która jest ich ostatecznym celem i kryterium. Nie można fetyszyzować pracy, wychowania do niej i kariery zawodowej. To nie wymogi rynku są najważniejsze, ale człowiek-pracownik
. Dlatego mając na uwadze wspomniane działania warto pamiętać o słowach Jana Pawła II, który tak uczył o sensie pracy (w naszej refleksji rozciągamy te refleksje na zagadnienie wychowania do pracy i kariery zawodowej): „(...) pierwszą podstawą wartości pracy jest sam człowiek – jej podmiot. Wiąże się z tym od razu bardzo ważny wniosek natury etycznej: o ile prawdą jest, że człowiek jest przeznaczony i powołany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest „dla człowieka”, a nie człowiek „dla pracy”. (...) Ostatecznie bowiem celem pracy: jakiejkolwiek pracy spełnianej przez człowieka — choćby była to praca najbardziej „służebna”, monotonna, w skali potocznego wartościowania wręcz upośledzająca — pozostaje zawsze sam człowiek”
.
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Netografia:

Kariera, w: Wielki słownik języka polskiego   http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=27195&idznaczenia= 2786761&l=12&ind=0, z dnia 15.10.2012).

J. Borkowicz, Potrzeba nowej pracy nad pracą,  http://laboratorium.wiez.pl/teksty.php?potrzeba_nowej_pracy _nad_praca, z dnia 16.10.2012).

� Artykuł zawarty w pracy zbiorowej pod redakcją Beaty Jakimiuk: Między wychowaniem a karierą zawodową, Wyd. KUL, Lublin 2013, s. 91-108.


� Zob. A. Bogaj, Człowiek w środowisku pracy, w: Pedagogika pracy, red. S.M. Kwiatkowskiego, A. Bogaja i B. Baraniak, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne 2007, s. 45-57.


� Zob. tamże, s. 53-55.


� Zob. tamże, s. 56.


� Omawiany termin jest mało rozpowszechniony w polskiej literaturze z racji negatywnej konotacji z „karierowiczostwem” i ideologicznym uwikłaniem czasu PRL-u (zob. M. Szumigraj, Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Łośgraf 2011, s. 16).


� Termin kariera jest słowem pochodzenia włoskiego i oznacza plac gonitw, tor wyścigowy, jazdę galopem, szybki bieg. W Słowniku języka polskiego z 1902 r. określano karierę jako: zawód, drogę życia, widoki, cel dążenia, los w życiu, poprawę bytu (zob. tamże). Natomiast we współczesnym Wielkim słowniku języka polskiego pojęcie kariera oznacza: wieloraką działalność człowieka (fizyczną, intelektualną, artystyczną); stopniowe osiąganie coraz wyższej pozycji w jakiejś dziedzinie lub coraz wyższych stanowisk w pracy zawodowej; wzrost popularności określonej rzeczy lub zjawiska (zob. � HYPERLINK "http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=27195&idznaczenia=2786761&l=12&ind=0" ��http://www.wsjp.pl/index.php?id_hasla=27195&idznaczenia=2786761&l=12&ind=0�, z dnia 15.10.2012).


� Zob. M. Szumigraj, Poradnictwo kariery..., s. 16.


� Termin kariera wpłynął także na rozumienie poradnictwa zawodowego, które obecnie przybiera charakter poradnictwa kariery (career counseling). W poradnictwie kariery, praktyka poradnicza wychodzi poza czynności diagnozowania zdolności zawodowych jednostki, zajmując się także innymi obszarami jej życia takimi m.in. jak: czas wolny, rodzina, styl życia itd. (zob. tamże, s. 17). Z założeniami i głównymi ideami poradnictwa kariery zapoznaje czytelnika Marcin Szumigraj w przytaczanej już publikacji.


� Zob. B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badań, Warszawa: Wydawnictwo UKSW 2010, s. 136.


� Zob. tamże, s. 136-137.


� Zob. tamże, s. 137.


� Zob. B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy..., s. 141.


� Zob. tamże, s. 143.


� Zob. tamże, s. 141-142.


� Autor wylicza i omawia następujące (orientacje) strategie realizowania kariery zawodowej: iść naprzód, bezpieczeństwo, wolność, równowaga oraz sukces (zob. tamże, s. 142).


� Zob. B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy..., s. 143-144.


� Zob. tamże, s. 133-134.


� Zob. tamże, s. 135.


� Tamże.


� Zob. tamże, s. 138-140.


� Zob. tamże, s. 138.


� Tamże, s. 146.


� Zob. tamże, s. 146.


� Zob. tamże, s. 192-232; Zagadnienie edukacji przedzawodowej, prozawodowej i zawodowej jest jednym z  przedmiotów badań i prezentacji dokonywanych przez współczesnych pedagogów pracy, uwzględniających w swoich analizach politykę i priorytety oświatowe Unii Europejskiej oraz potrzebę permanentnej edukacji dorosłych (zob. artykuły zawarte w publikacji zatytułowanej Pedagogika pracy, pod redakcją S.M. Kwiatkowskiego, A. Bogaja i B. Baraniak).


� W literaturze przedmiotu mówi się o preorientacji zawodowej ukierunkowanej na małe dzieci; orientacji zawodowej skierowanej do młodzieży; selekcji zawodowej – stosowanej przy wyborze zawodu; poradnictwie zawodowym skierowanym do osób czynnych zawodowo oraz o reorientacji zawodowej ukierunkowanej na bezrobotnych i te osoby, które chcą zmienić zawód (zob. B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy..., s. 132-133).


� Zob. tamże, s. 132.


� Zob. M. Szumigraj, Poradnictwo kariery..., s. 17.


� Mówi się o systemowym realizowaniu poradnictwa kariery w resorcie edukacji, wskazując na objęcie tym poradnictwem wszystkich etapów kształcenia, a także na obecność w programach szkolnych tematyki z zakresu ekonomii wolnorynkowej i przedsiębiorczości. W świetle rozporządzeń MEN poradnictwo kariery jest wymaganą praktyką w funkcjonujących autonomicznie placówkach oświatowych, stając się wewnątrzszkolnym systemem poradnictwa i doradztwa (zob. tamże, s. 108-127).


� Te różne zagadnienia związane z poradnictwem kariery analizuje i omawia M. Szumigraj w przywoływanej już publikacji (zob. tamże, s. 69-195).


� Zob. tamże, s. 196-212.


� Wystarczy wspomnieć chociażby utopie począwszy od Platona poprzez T. Mora i T. Campanella, gdzie pracy przypisywano istotne znaczenie; a następnie myśli takich autorów, jak chociażby: F. Bacona, J.A. Komeńskiego, H. Pestalozziego, G. Piramowicza, A. Popławskiego, A. Kamińskiego, S. Staszica (ojca polskiego szkolnictwa zawodowego) oraz prace KEN; Szkołę Pracy Domowej J. Zamoyskiej oraz myśli i praktyczne zastosowanie pracy w wychowaniu przez  J. Deweya, J. Korczaka, P. Błońskiego, A. Makarenkę i innych. Na początku zaś XX wieku, wraz z Ruchem Nowego Wychowania, powstawały różnorakie szkoły akcentujące znaczenie pracy w edukacji (wychowaniu i kształceniu): szkoła pracy manualnej G. Kerschensteinera (1854-1932); szkoły swobodnej pracy duchowej, której przedstawicielem był H. Gaudig (1860 -1923); „szkoła twórcza” założona przez H. Rowida (1887-1944) i rozwijana przez L. Zarzeckiego, B. Nawroczyńskiego, L. Jeleńską; „szkoła życia” rozwijaną m.in. przez A. Patkowskiego, J. Ostrowskiego i M. Ziemnowicza (zob. L. Chmaj, Kierunki i prądy pedagogiki współczesnej, Warszawa – Wilno: „Nasza Księgarnia” 1938, s. 168-274).


Zob. S.M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna, w: Pedagogika pracy, red. S.M. Kwiatkowskiego, A. Bogaja i B. Baraniak, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne 2007, s. 13-14.


� B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy..., s. 201.


� Zob. tamże.


� Zob. tamże, s. 200-201.


� Zob. tamże, s. 202.


� Zob. tamże, s. 147-159.


� Zob. tamże, s. 202.


� Zob. tamże, s. 199-203.


� Zob. tamże, s. 203-204.


� Zob. tamże, s. 185-187, 208-220.


� Zob. tamże, s. 188-191, 220-284; 160-173.


� Ewa Kubiak-Szymborska proponuje używać terminu wychowaniu ku pracy.


� Świadczą o tym różne publikacje i artykuły zebrane w tej monografii.


� O pracy jako wartości humanistycznej, egzystencjalnej i moralnej, o antropologii pracy i jej osobotwórczym charakterze oraz o duchowości pracy traktuje publikacja  pod redakcją M. Kowalczyka: Praca a kultura, Lublin: „Standruk” 2005. Równie cenną pomocą w integralnym ujęciu problematyki pracy jest monografia autorstwa J.W. Gałkowskiego: Człowiek - praca – wartości, Lublin: Wydawnictwo KUL 2012.


� Po raz pierwszy użył tego sformułowania ks. Józef Tischner we wrześniu 1981 roku, podczas Mszy św. w hali „Olivia”, odbywającej się w ramach pierwszego zjazdu „Solidarności”, podkreślając wówczas, że „kluczem do niepodległości Polski jest praca nad pracą” (zob. J. Borkowicz, Potrzeba nowej pracy nad pracą , http://laboratorium.wiez.pl/teksty.php?potrzeba_nowej_pracy_nad_praca, z dnia 16.10.2012). Szczególną pracę nad pracą w Polsce podjął Jan Paweł II podczas pielgrzymek do Ojczyzny w roku 1983 i 1987, kiedy to wielokrotnie uczył o godności pracy i człowieka pracy, mówiąc o „ewangelii pracy”. Samego zaś wyrażenia „praca nad pracą” Papież użył 11 czerwca 1987 r. (zob. Jan Paweł II, Homilia w czasie Mszy św. odprawionej dla rodzin, Szczecin, 11.06.1987, w: J. Poniewierski (red.), Jan Paweł II, Pielgrzymki do Ojczyzny: 1979  - 1983 - 1997 – 1991 - 1997 - 1999. Przemówienia, homilie, Kraków, Znak, 1999, s. 456).


� Jan Paweł II w encyklice poświeconej pracy ludzkiej napisze, że rodzina jest „pierwszą wewnętrzną szkołą pracy dla każdego człowieka” (Encyklika Laborem exercens. O pracy ludzkiej (14.09.1981), nr 10).


� Zob. M. Kielar-Turska, Średnie dzieciństwo. Wiek przedszkolny, w: Psychologia rozwoju człowieka. Charakterystyka okresów życia człowieka, red. B. Harwas-Napierała, J. Trempała, t. 2, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PAN, s. 83-129.


� Zob. H. Pielka, Rodzinne uwarunkowania wychowania dziecka przez pracę, w: Wychowanie wobec wartości pracy, red. T. Borowska, J. Gaida, Opole: Wydawnictwo Św. Krzyża 1994, s. 67-74.


� Pomocą w tej pracy może być pierwsza część monografii J. W. Gałkowskiego: Człowiek - praca – wartości, zatytułowana: Z historii pojęcia pracy, s. 19-238 oraz refleksja S. Hessena nad ideą szkoły pracy (zob. tenże, Podstawy pedagogiki, Warszawa: Wydawnictwo „Żak” 1997, s. 162-194. Niezwykle cenne refleksje dotyczące relacji człowiek-praca-wspólnota przynosi książka Jadwigi Zamoyskiej, będąca owocem pracy oraz przemyśleń autorki w związku z działalnością założonej przez siebie Szkoły Pracy Domowej dla dziewcząt (zob. taż, O pracy, Lublin: Wydawnictwo Instytut Edukacji Narodowej, 2001. Również w tym miejscu trzeba przypomnieć, że wychowawcza wartość pracy była i jest podkreślana w społecznej nauce Kościoła katolickiego oraz w jego praktyce, czego świadectwem są zakony i zgromadzenia, działające w myśl benedyktyńskiego zawołania: ora et labora.


� Negatywne zjawiska związane ze „światem pracy” oprócz ekonomicznych i politycznych przyczyn, mają także za źródło brak lub źle realizowane wychowanie do pracy i przez pracę (zob. J. Sieg, Aksjologiczne problemy pracy i wychowani. Aktualność modelu „Powściągliwości i pracy” w: Wychowanie wobec wartości pracy, red. T. Borowska, J. Gaida, Opole: Wydawnictwo Św. Krzyża 1994, s. 36-50).


� Można w kontekście bezrobocia mówić o potrzebie pedagogii bezrobocia, która ma pomagać przeciwdziałać temu zjawisku (zob. M. Łuka, Osoba ludzka a bezrobocie. Analiza filozoficzno-pedagogiczna, Lublin: Wydawnictwo KUL 2011, s. 219-278).


� Zob. B. Baraniak, Współczesna pedagogika pracy..., s. 76-93; F.J. Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice „Laborem exercens”, w: Jan Paweł II Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gałkowski, Lublin: Redakcja Wydawnicza KUL 1986, s. 167-185.


� Zob. Cz. S. Bartnik, Chrystianizacja odpoczynku, zabawy i świętowania, w: Praca a kultura, red. M. Kowalczyk, Lublin: „Standruk” 2005, s. 213-222.


� Św. Jan Chryzostom (ok. 350-470) pisał, że „natura nasza nie znosi bezczynności. Gdyż ciało pozostające w bezczynności i bez ruchu ulega chorobom i oszpeceniu; ciało zaś, które się porusza, pracuje i poddaje się utrudzeniu, staje się piękniejsze i zdrowsze. To samo dotyczy i duszy. W sprawach ludzkich nie ma niczego, co by przez bezczynność nie ponosiło uszczerbku. Albowiem nawet woda stojąca, psuje się, ta zaś, która płynie, przez to, ze jest w ruchu, zachowuje swoja sile. Także i  żelazo, jeżeli jest zostawione bez ruchu – rdzewieje; to zaś, które jest używane do wykonywania robot staje się bardziej użyteczne i piękniejsze i nabiera blasku nie mniejszego niż srebro” (cyt. za: A. Solak, Wychowanie chrześcijańskie i praca ludzka. Studium współzależności, Warszawa: Wydawnictwo UKSW 2004, s. 183-184; zob. J. W. Gałkowskiego: Człowiek - praca – wartości..., s. 401-418.


� Zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Kuć, A. Kulik (red.), Praca, Lublin: Wydawnictwo „Gaudium” 2005, s. 9-44. Wielki wpływ na wydobycie tych różnorodnych funkcji pracy ma społeczna nauka Kościoła oraz naukowy namysł nad nią w postaci katolickiej nauki społecznej. Niewątpliwy wpływ odegrała także pierwsza encyklika społeczna Jana Pawła II Laborem exercens. O pracy ludzkiej i toczone wokół niej dyskusje (zob. J. Gałkowski (red.), Jan Paweł II Laborem exercens. Tekst i komentarze..., ss. 204).


� J. Zamoyska, O pracy..., s. 26-27. Wydaje się, że owa trójpraca jest także bardzo ważna dla planowania i realizacji kariery zawodowej, wskazując na potrzebę łączenia tych trzech zdolności osoby. Błędem wielu tzw. szkół pracy wyrosłych w Ruchu Nowe Wychowanie było faworyzowanie pracy fizycznej kosztem umysłowej, nie wspominając już duchowej. We współczesnym wychowaniu przez pracę, owa trójpraca przestrzega przed błędem popełnianym przez wielu rodziców, którzy uważają, że jedynym obowiązkiem i pracą, które powinno wypełniać dziecko jest nauka szkolna (praca umysłowa). Takie podejście do pracy obniża owocność pedagogicznych działań w ramach wychowywania do pracy i przez pracę, utrudniając w dalszej konsekwencji adekwatne planowanie i realizacje kariery zawodowej.


� Psychologicznymi i społecznymi uwarunkowaniami pracy zajmują się m.in. psychologia pracy i socjologia pracy (zob. B. Baraniak Współczesna pedagogika pracy..., s. 34-46; A. Biela, Psychologiczna aktualność tez encykliki „Laborem exercens”, w: Jan Paweł II Laborem exercens. Tekst i komentarze, red. J. Gałkowski, Lublin: Redakcja Wydawnicza KUL 1986, s. 187-200).


� To ważny i wciąż aktualny problem relacji między teorią i praktyką (zob. M. Nowak, Wymiary „teorii” i „praktyki” w pedagogice w ujęciu Karola Wojtyły, „Wychowanie. Miesięcznik dla nauczycieli, wychowawców i rodziców” (2005), nr 4-5, s. 10-13.


� Zob. J. W. Gałkowski, Człowiek - praca – wartości..., s. 315-323; 340-343; Cz. S. Bartnik, Praca jako wartość humanistyczna, w: Praca a kultura, red. M. Kowalczyk, Lublin: „Standruk” 2005, 72-78.


� Pomocą w rozwiązywaniu tego niełatwego problemu jest filozoficzne studium Karola Wojtyły – Osoba i czyn i wiele opracowań odwołujących się do tej pozycji (zob. K. Wojtyła, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, wyd. 3, Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL, 2000; M. Sztaba, Wychowanie społeczne w świetle nauczania Karola Wojtyły-Jana Pawła II [praca w druku w TN KUL]). 


� Zob. K. Wojtyła, Osoba i czyn..., s. 151-228.


� Zob. tamże, s. 211-216.


� Zob. J. W. Gałkowski, Człowiek - praca – wartości..., s. 323-335; 343-345.


� Praca powoduje rozwój kompetencji społecznych, a zarazem domaga się od pracownika poszerzania tychże kompetencji (zob. M. Kalinowski, I. Czuma, M. Kuć, A. Kulik (red.), Praca..., s. 25-26).


� Zob. tamże, s. 345-359.


� B. Baraniak zauważa, że dla integralnego ujęcia relacji: wychowanie-praca-człowiek powinno się mówić o wychowaniu do pracy, przez prace i w pracy.


� Zob. Cz. S. Bartnik, Praca jako wartość humanistyczna..., s. 82-84.


� Zob. A. Solak, Wychowanie chrześcijańskie i praca ludzka..., s. 171-200.


� Zob. tamże, s. 228-232.


� Zob. M. Sztaba, Troska bł. Jana Pawła II o etyczno-moralne podstawy życia społecznego, Kraków: TYNIEC Wydawnictwo Benedyktynów 2011, s. 113-143.


� Jan Paweł II, Encyklika Laborem exercens. O pracy ludzkiej (14.09.1981), nr 6.
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