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8.30–9.00           Rejestracja uczestników 
9.00–9.30     Otwarcie Konferencji: 
 Henryka Strojnowska, Wicewojewoda Lubelski 
 J. M. dr Emilia Żerel, Rektor Wyższej Szkoły Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie  

 Wprowadzenie w problematykę konferencji: 
 dr Artur Jan Kukuła, Kierownik Katedry Socjologiczno-Psychologicznej Wyższej Szkoły Nauk Społecznych 

z siedzibą w Lublinie 

 9.30–11.50  Sesja I  

9.30–9.50  Rola i zadania administracji rządowej w kreowaniu dynamicznego rynku pracy w województwie lubelskim 
 Henryka Strojnowska, Wicewojewoda Lubelski  

9.50–10.10 Rola funduszy europejskich w kreowaniu rynku pracy w województwie lubelskim  
 Krzysztof Grabczuk, Wicemarszałek Województwa Lubelskiego 

10.10–10.30 Rynek pracy w województwie lubelskim – stan obecny i perspektywy  
 Małgorzata Sokół, p.o. Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie 

10.30–10.50 Zróżnicowanie wewnętrznego rozwoju województwa lubelskiego w oparciu o dane rynku pracy  
 dr Radosław Mącik, Katedra Marketingu na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej 

w Lublinie 

10.50–11.10 Wybrane bariery przy realizacji polityki budowy gospodarki opartej na wiedzy w województwie 
lubelskim 

 dr Artur Jan Kukuła, Katedra Socjologiczno-Psychologiczna Wyższej Szkoły Nauk Społecznych z siedzibą 
w Lublinie 

11.10–11.30 Znaczenie samorządu gminnego w rozwoju przedsiębiorczości i zatrudnienia  
 dr Mariusz W. Sienkiewicz, Zakład Samorządów i Polityki Lokalnej na Wydziale Politologii Uniwersytetu 

Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie/Fundacja Centrum Rozwoju Lokalnego 

11.30–11.50  Ocena instrumentów wsparcia rozwoju MŚP w regionie – doświadczenia Lubelskiej Fundacji Rozwoju 
jako instytucji otoczenia biznesu  

 Jacek Paprota, Dyrektor Generalny Lubelskiej Fundacji Rozwoju 

Przerwa na kaw ę 11.50–12.20 

 12.20–14.00  Sesja II  

12.20–12.40 Specyfika  rynku pracy Lublina – największego miasta regionu lubelskiego 
 Małgorzata Goławska, Kierownik Działu Rynku Pracy Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie  

12.40–13.00 Wzajemne oczekiwania pracodawców i kandydatów do pracy w obszarze procesu rekrutacji i selekcji 
 Agnieszka Chomentowska-Kawka, Business Unit Manager, Agencja Pracy Start People 

13.00–13.20 Rola i zadania doradcy zawodowego  
 dr Justyna Syroka, Zastępca Dyrektora Biura Wojewody Lubelskiego, Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie 

13.20–13.40 Profil pracownika 45+ na przykładzie województwa lubelskiego  
 Magdalena Olszowa-Szlachta, Dyrektor Biura Karier Wyższej Szkoły Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie 

13.40–14.00 Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego  
 dr Anna Skiert, Katedra Socjologiczno-Psychologiczna Wyższej Szkoły Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie 

 14.05–15.05  Dyskusja panelowa i zakończenie konferencji  
14.05–15.05 Dyskusja panelowa: 

 • dr hab. Stanisław Michałowski, prof. nadzw., Wydział Politologii Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

 • dr Bartosz Jóźwik, Instytut Ekonomii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II w Lublinie 

 • Krzysztof Markowski, Dyrektor Urzędu Statystycznego w Lublinie 

 • Magdalena Olszowa-Szlachta, Dyrektor Biura Karier Wyższej Szkoły Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie 

 • Konrad Konefał, ekspert ds. rynku pracy, prywatny przedsiębiorca 
 • Tomasz Włodek, Dyrektor Wydziału Polityki Społecznej Lubelskiego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie 
 Moderatorzy dyskusji:  
 • dr Artur Jan Kukuła, Wyższa Szkoła Nauk Społecznych z siedzibą w Lublinie  
 • Justyna Syroka, Zastępca Dyrektora Biura Wojewody Lubelskiego, Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie 
15.05–15.15  Podsumowanie i zakończenie konferencji 
 
Obiad 15.15  


