PROGRAM KONFERENCJI "RYNEK PRACY W W’OJEWC’)DZTWIE
LUBELSKIM. SZANSE-ZAGRO ZENIA-MOZLIWOSCI”, 10.05.2011

8.30-9.00 Rejestracja uczestnikéw
9.00-9.30 Otwarcie Konferenciji:
Henryka Strojnowska, Wicewojewoda Lubelski
J. M. dr EmiliaZerel, Rektor Wyszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedgzib Lublinie

Whprowadzenie w problematyke konferencji:
dr Artur Jan Kukuta, Kierownik Katedry SocjologiczRsychologicznej Wiszej Szkoty Nauk Spotecznych
z siedzilg w Lublinie

9.30-11.50 Sesjal

9.30-9.50 Rola i zadania administracji rzadowej w kreowaniu dynamicznego rynku pracy w wojewdztwie lubelskim
Henryka Strojnowska, Wicewojewoda Lubelski

9.50-10.10  Rola funduszy europejskich w kreowaniu rynku pracy wwojewddztwie lubelskim
Krzysztof Grabczuk, Wicemarszatek Wojewoédztwa Lubelgkie

10.10-10.30 Rynek pracy w wojewddztwie lubelskim — stan obecnyperspektywy
Malgorzata Sokét, p.o. Dyrektora Wojewo6dzkiego ddiz Pracy w Lublinie

10.30-10.50 Zrdznicowanie wewrgtrznego rozwoju wojewddztwa lubelskiego w oparciu o @he rynku pracy
dr Radostaw Mcik, Katedra Marketingu na Wydziale Ekonomicznymiwhirsytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

10.50-11.10 Wybrane bariery przy realizacji polityki budowy gospodarki opartej na wiedzy w wojewddztwie
lubelskim
dr Artur Jan Kukuta, Katedra Socjologiczno-Psyclyadana Wyszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedgib
w Lublinie

11.10-11.30 Znaczenie samoradu gminnego w rozwoju przedsgbiorczosci i zatrudnienia
dr Mariusz W. Sienkiewicz, Zaktad Samgadw i Polityki Lokalnej na Wydziale Politologii Uniwgytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie/Fundacja CentrlRozwoju Lokalnego

11.30-11.50 Ocena instrumentéw wsparcia rozwoju MSP w regionie — déwiadczenia Lubelskiej Fundacji Rozwoju
jako instytucji otoczenia biznesu
Jacek Paprota, Dyrektor Generalny Lubelskiej Fujn&azwoju

Przerwa na kaw ¢ 11.50-12.20

12.20-14.00 Sesja ll
12.20-12.40 Specyfika rynku pracy Lublina — najwiekszego miasta regionu lubelskiego
Malgorzata Gotawska, Kierownik Dziatu Rynku Pracy Migggo Urzdu Pracy w Lublinie

12.40-13.00 Wzajemne oczekiwania pracodawcow i kandydatéw do pwy w obszarze procesu rekrutacji i selekcji
Agnieszka Chomentowska-Kawka, Business Unit Managgencja Pracy Start People

13.00-13.20 Rola i zadania doradcy zawodowego
dr Justyna Syroka, Zepta Dyrektora Biura Wojewody Lubelskiego, Lubelskzdd Wojewddzki w Lublinie

13.20-13.40 Profil pracownika 45+ na przyktadzie wojewddztwa lukelskiego
Magdalena Olszowa-Szlachta, Dyrektor Biura Kangrszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedaibLublinie

13.40-14.00 Warsztat pracy szkolnego doradcy zawodowego
dr Anna Skiert, Katedra Socjologiczno-Psycholagic¥Vyszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedzibLublinie

14.05-15.05 Dyskusja panelowa i zakoriczenie konferencji
14.05-15.05 Dyskusja panelowa:
« dr hab. Stanistaw Michatowski, prof. nadzw., \&lgdiPolitologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowigkw Lublinie
« dr Bartosz Jéwik, Instytut Ekonomii Katolickiego Uniwersytetu Luls&lego Jana Pawta Il w Lublinie
* Krzysztof Markowski, Dyrektor Ukdu Statystycznego w Lublinie
» Magdalena Olszowa-Szlachta, Dyrektor Biura Kafikyzszej Szkoty Nauk Spotecznych z siedaibLublinie

» Konrad Konefal, ekspert ds. rynku pracy, prywgtgedsgbiorca

» Tomasz Witodek, Dyrektor Wydziatu Polityki Spateej Lubelskiego Urddu Wojewodzkiego w Lublinie

Moderatorzy dyskusiji:

e dr Artur Jan Kukuta, Wisza Szkota Nauk Spotecznych z siedaibLublinie

« Justyna Syroka, Zagica Dyrektora Biura Wojewody Lubelskiego, Lubelskedd Wojewodzki w Lublinie
15.05-15.15 Podsumowanie i zakéczenie konferencji

Obiad 15.15



