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Oblicza migracji Polakéw po 2004 r. z uwzglednieniem wybranych
aspektéw emigracji do Wioch

1. Wprowadzenie — oblicza migracji

Migracja jest specyficznym i bardzo dynamicznym zjawiskiem w XXI wieku. W
ostatnich latach zdecydowanie wzrosta tatwo$¢ przemieszczania si¢ sity roboczej oraz jej
skala. Wedtug szacunkow Organizacji Narodow Zjednoczonych migranci stanowia 3%
populacji s$wiatowej. W latach 1970-1980 liczba emigrantéw przybywajacych do krajow
rozwinigtych wzrosta o 2,4%, w latach 1982-1990 o0 2,9%, a w latach 1990-2000 o 3,1%,
zatem trend rosnacy migracji jest widoczny juz od pewnego czasu. W zwiazku z tym
kazdy kraj moze by¢ zard6wno wysylajacym jak i przyjmujacym migrantow. W konse-
kwencji mobilnos$¢ pracownikoéw bedzie odgrywaé coraz wazniejsza role dla dlugotermi-
nowych perspektyw gospodarczych praktycznie kazdego kraju nie tylko w Unii Europej-
skiej lecz rowniez na $wiecie. Ponadto, migracja pracownikow zarobkowych w ciagu
nadchodzacych dziesigcioleci powigkszy sig¢ przede wszystkim przez wielkie zmiany de-
mograficzne, szczegdlnie starzenie si¢ oraz stagnacje¢ ludnosci w krajach rozwinigtych. Z
analiz ONZ wynika, iz ludno$¢ np. Wioch zmniejszy si¢ z 57 do 41 milionéw do roku
2050, natomiast do roku 2080 ludno$¢ Japonii zmniejszy si¢ o 17%*. Wysoka dynamike i
zmienno$¢ zjawiska migracji mozna bardzo tatwo zaobserwowac analizujac dane doty-
czace migracji do 1z Wielkiej Brytanii.

Zdaniem Winnett’a Brytyjczycy obserwuja U siebie najwigkszy drenaz mozgéw na
przestrzeni ostatnich 50 lat. Sposrod 3,247 min urodzonych w Anglii a mieszkajacych za
granica Brytyjczykéw ponad 1,1 min z nich to osoby wysoko wykwalifikowane. Sa
wérod nich zaréwno nauczyciele, lekarze, inzynierowie oraz naukowcy itp.>. Wedhug
Organisation of Economic Cooperation and Development (OECD) Ponad trzy czwarte
tych specjalistow Zyje poza wielka Brytania dtuzej niz 10 lat. Zaden kraj sposrod innych
cztonkéw OECD nie traci tylu wykwalifikowanych osob co Anglia. Z Niemiec np. wyje-

* Dr, Instytut Ekonomii i Zarzadzania KUL.
L TAYLOR A.: Workers of the world on the move. Financial Times, June 24 2008 04
2 WINNETT R.: Biggest brain drain from UK in 50 years. Daily Telegraph 26 Feb 2008.
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chato 860 tys. wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, z Ameryki 410 tys., za§ z
Francji 370 tys.’.

Wsrod najbardziej popularnych krajow, do ktorych emigruja Brytyjczycy sa nie tylko
kraje angielskojezyczne takie jak: Australia, USA, Kanada i Nowa Zelandia lecz rowniez
Hiszpania, Francja oraz Niemcy.

Wsréd najezestszych powodow migracji Brytyjczykow wymienia si¢: lepsze pflace,
cieplejszy klimat, poszukiwanie lepszej jakosci zycia oraz wysokie ceny i podatki w
Wielkiej Brytanii®.

Wedtug Office for National Statistics (ONS) w 2006 r. do Wielkiej Brytanii przybyto
na co najmniej 12 miesigcy 510 tys. migrantow, wsrod ktorych byto tylko 14% powraca-
jacych do kraju Brytyjczykow. Jednoczesnie w tym samym roku wyemigrowalo z Anglii
400 tys. 0s6b. Wsrdd nich bylo 193 tys. cudzoziemcoéw, ktorzy wezesniej mieszkali w
Wielkiej Brytanii i powrdcili do wlasnych krajow, pozostate 207 tys. to obywatele Wiel-
kiej Brytanii. Ponad potowa z nich przeniosta si¢ do zaledwie czterech krajow, a miano-
wicie 32% przeniosto si¢ do Australii i Nowej Zelandii, zas 24% do Hiszpanii i Francji,
natomiast do USA przeniosto sie 8% brytyjskich emigrantow®. Jak wyliczyl Morris co-
dziennie kraj Szekspira opuszczato 567 Brytyjczykoéw, czyli co trzy minuty jeden6. Dane
ONS wskazuje, ze tylko jedna szosta imigrantow w 2006 r. przybyta z panstw, ktore
przystapity do UE w 2004 r. Najwigkszy naptyw imigrantow, ponad 200 tys., do Anglii
odnotowano z takich krajow jak Pakistan, Bangladesz, Indie i Sri Lanka. Przedstawione
statystyki nie obejmuja osob, ktore opuscity Wielka Brytanie lub przybyty do niej do
pracy na okres krotszy niz 12 miesiecy’.

Mimo, ze fala ,,uciekajacych” z ojczyzny Anglikow od lat przybiera na sile®, nie
oznacza to bynajmniej, ze wielka Brytania si¢ wyludnia. Wrecz przeciwnie. Co roku bo-
wiem na Wyspy Brytyjskie przyjezdza prawie pot miliona obcokrajowcow, dla ktorych
pobyt 1 praca a Anglii jest spelnieniem sndéw o lepszym zyciu i $wietlanej przysztosci.
Duza cze$¢ z nich stara si¢ o obywatelstwo brytyjskie. W samym tylko 2006 roku ponad
164 tys. obcokrajowcoéw zostalo obywatelami Wielkiej Brytanii. Sposrod nich niemal
60% nowych Anglikow pochodzito z Afryki i Azji°. Ponad to, jak wynika z raportu doty-

czacego wplywu migracji zarobkowej na sytuacje gospodarcza regionu West Midlands,

¥ TAYLOR J. Minority Report: Our foreign immigrant brain gain and the British immigrant brain drain.
21 February 2008, http://blogs.independent.co.uk/independent/2008/02/our-foreign-imm.html.

* MORRIS N. Record numbers seek new lives abroad. The Independent. 16 November 2007.
http://www.independent.co.uk/news/uk/home-news/record-numbers-seek-new-lives-abroad-400566.html.

® Zob. Office for National Statistics (ONS). Emigration from UK reaches 400,000 in 2006. 15 November
2007. http://www.statistics.gov.uk/pdfdir/emig1107.pdf

® MORRIS N. Record numbers seek new lives abroad, op. cit.

" JOHNSTON P. Emigration soars as Britons desert the UK. Daily Telegraph, 19 April 2008.
http://www.telegraph.co.uk/news/uknews/1569400/Emigration-soars-as-Britons-desert-the-UK.html

8 W 2005 r. z Anglii wyemigrowato 185 tys. Brytyjczykow, zas w 1997 r. 149 tys. za Office for National
Statistics (ONS). Emigration .... op. cit, p. 10.

® MORRIS N. Record numbers take UK citizens' pledge while Britons head abroad. The Independent, 21
May 2008. http://www.independent.co.uk/news/uk/home-news/record-numbers-take-uk-citizens-pledge-
while-britons-head-abroad-831509.html
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az 71% ankietowanych pracodawcoéw z tego regionu jest bardzo zadowolonych z do-
Swiadczen z imigrantami, 19% jest do$¢ zadowolonych, za§ niezadowolenie wyrazito
tylko 4% pracodawcoéw. Ponad potowa pracodawcdéw ceni u zagranicznych pracownikow
przede wszystkim pracowito$¢ i obowiazkowos¢, 20% z nich podkresla takze rzetelnose,
za$ 14% dokltadno$¢ w wykonywaniu obowiazkow. W ciagu ostatnich czterech lat liczba
migrantow zarobkowych przyjezdzajacych do West Midlands ulegta podwojeniu i w
2006 r. wynosita 48 tys., z tego Polacy stanowili 70%™.

O emigracji jako drenazu mozgdéw mowi si¢ takze w Niemczech. W 2007 roku Re-
publike Federalna opuscito 165 tys. osob. Wedlug danych Krajowego Biura Statystycz-
nego to prawie o 50 procent wigcej niz w 2001 roku. Niemiecki Rzad ocenia, ze w 2013
roku zabraknie okoto 330 tys. absolwentoéw wyzszych uczelni. Niemiecka Izba Przemy-
stu 1 Handlu (DIHK) potwierdza, ze juz teraz na rynku pracy brakuje ponad 400 tys. wy-
kwalifikowanych pracownikow. Szwajcarski Instytut Prognos przeprowadzil na zlecenie
niemieckiego ministerstwa gospodarki sondaz wsrod osob, ktore mieszkaja za granica.
Wynika z niego, ze az 84 procent z nich ukonczyto studia wyzsze. Natomiast gldwnym
motywem sktaniajacym do emigracji wykwalifikowanych pracownikow 1 przedstawicieli
kadry kierowniczej sa wigksze mozliwos$ci rozwoju zawodowego za granica oraz dla az
68% respondentow che¢ zwigkszenia swoich zarobkéw. Ponad jedna trzecia badanych
zwrocita takze uwage na obciazenia podatkowe w Niemczech. Emigrujacy Niemcy wy-
bieraja najche¢tniej Szwajcarig, Stany Zjednoczone i Austri¢. Najczescie]j wyjezdzaja

mlodzi mezczyzni, czesto zonaci, zwykle bezdzietni'’.

Skala emigracji Polakow do krajow Unii Europejskiej

Emigracja Polakow do pracy w krajach UE jest zjawiskiem bardzo dynamicznym i
ciagle si¢ zmieniajacym. Ma ona charakter przede wszystkim ekonomiczny. Do pracy w
krajach UE wyjezdzaja zar6wno osoby miode, w srednim wieku jak i starsze - dotyczy to
zarOwno mezczyzn jak i kobiet.

Zasadniczy wptyw na skalg emigracji zarobkowej ma poziom rozwoju gospodarcze-
go poszczegbdlnych krajow, a w szczeg6lnosci tzw. zjawisko konwergencji, czyli wyréw-
nywania si¢ zaréwno poziomu zycia, jak i poziomu cen w réznych krajach*®. Relacja ptac
np. polskich i niemieckich jest, w chwili obecnej, bardzo dla Polski niekorzystna. Z cata
pewnoscia mozliwos¢ otrzymania wyzszego wynagrodzenia za podobng prace sktania do
migracji. Natomiast zrOwnanie si¢ poziomoOw zycia, a co za tym idzie relacji ptacowych

w tych dwdch krajach nie nastapi w najblizszej przysztosci. Przy zaloZeniu, Zze coroczny

19 CRAGG D.: The economic impact of migrant workers in the West Midlands. November 2007.
http://imww.wmro.org/resources/res.aspx/CmsResource/resourceFilename/1788/Economic-Migrants-
Final_V1.0_Report_SM.pdf

1 DE VERGES M.: Drenaz mézgéw w Niemczech. Le Monde, 14.07.2008 za http://wiadomosci.onet.
pl/1497766,2678,1,1,drenaz_mozgow_w_niemczech,kioskart.html

2 DUSZCZYK M.: Swoboda przeptywu pracownikéw — dylematy zwiqzane z integracjq Polski z Uniq
Europejskq. Studia Europejskie 1999. Nr 2, s. 91-104.
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wzrost Produktu Krajowego Brutto w Polsce bgdzie nadal trzy razy szybszy niz u na-
szych zachodnich sasiadow, mamy szans¢ osiagna¢ podobny poziom rozwoju za mniej
wigcej 30 lat™,

Podobnie niekorzystnie wyglada relacja ptac pomigdzy Polska a innymi krajami eu-
ropejskimi. Jak podaje Wagstyl, jezeli monterzy zarabiajacy w Polsce $rednio 1,5 tys.
zlotych miesigcznie, moga zarobi¢ na Zachodzie od czterech do pigciu razy wigcej, to jest
to wystarczajacy motyw, aby wiele 0sob sktoni¢ do emigraciji®®.

Wedlug wynikow spisu ludnosci Polski przeprowadzonego w maju 2002 roku za
granica przebywato wowczas 786 tys. mieszkancoéw Polski, z czego ponad 626 tys. przez
okres, co najmniej 12-tu miesigcy. Oznacza to, ze te osoby posiadaly juz wowczas status
rezydenta innego kraju. W 2002 roku najwigcej Polakow przebywalo w takich krajach
europejskich jak: Niemcy (294 tys.), Wilochy (39 tys.), Wielka Brytania (24 tys.) oraz
Francja (prawie 21 tys.), zas poza Europa — w USA (158 tys.) oraz w Kanadzie (29
tys.)™.

Kierunki emigracji zagranicznych Polakow poczawszy od maja 2004 roku byty uza-
leznione od rynkow pracy w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE. Od poczatku
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej dla Polakéw byty otwarte tylko trzy rynki pracy,
tj. w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz w Szwecji. Od 1 maja 2006 swoje rynki pracy otwo-
rzyly takie kraje jak: Hiszpania, Portugalia, Finlandia oraz Grecja, za$ od 31 lipca 2006 r.
— Wiochy, natomiast Niderlandy otworzyly swoj rynek pracy od 1-go maja 2007. Po-
czawszy od 1 maja 2006 r. pozostale kraje ,,starej 15-ki” zaczely wprowadzaé pewne
ulatwienia w dostepie pracownikow sposrod krajow nowoprzyjetych do Wspdlnoty do
ich rynkéw pracy. Dotyczylto to szczegdlnie Francji, Belgii oraz Danii. W tych krajach
dostep do ich rynku pracy polegatl na liberalizacji przepisow dotyczacych wybranych
sektorow gospodarki lub okreslonych grup ludnosci, tj. 0séb posiadajacych kwalifikacje
w wyr6znionych zawodach. Z dniem 1 lipca roku 2008 r. Francja zdecydowata si¢ otwo-
rzy¢ catkowicie dostep do swojego rynku pracy obywatelom z o$miu panstw, ktore przy-
stapity do Unii Europejskiej 1-go maja 2004. Odtad obywatele tych krajow (Estonia, £.0-
twa, Litwa, Wegry, Polska, Czechy, Stowenia, Stowacja) korzystaja w petni z prawa do
swobodnego poruszania si¢, pobytu i dostgpu do rynku pracy na takich samych zasadach,
jakim podlegaja Francuzi.

Natomiast niemiecki rynek ma by¢ zamknigty dla pracownikéw niewykwalifikowa-
nych do 2011 r. Ze wzgledu na braki fachowcow w niektorych branzach, co hamuje roz-

w0j niemieckiej gospodarki, od 1 listopada ma by¢ otwarty bez zadnych ograniczen dla

3 Wyliczenia takie zostaly przeprowadzone przez ekspertow Migdzynarodowego Funduszu Walutowego.
Por. ,,Schody do Europy”, ,,Polityka”, dodatek specjalny, listopad 1998 za DUSZCZYK M., op. cit., s. 99.

14 Zob. WAGSTYL S.. Labour market: Where have all my workers gone? The Financial Times. Published:
Dec 19 2006

1> Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 — 2006. Gtowny Urzad Staty-
styczny 2007. http://lwww.stat.gov.pl/gus/45_3583 PLK_HTML.htm
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inzynieré6w o specjalnosciach: budowa maszyn, budowa pojazdéw i elektrotechnika z
Polski oraz jedenastu pozostatych nowych krajow Unii Europejskiej, zas od 1 stycznia
2009 roku tatwiej bedzie podejmowaé prace w Niemczech absolwentom szkot wyzszych.
W przypadku absolwentow, pochodzacych z nowych krajow UE, zniesiony zostanie wy-
mog przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia, czy pracodawca nie byt w stanie zna-
lez¢ pracownika niemieckiego, badz z innego "starego" panstwa UE'®,

Glowny Urzad Statystyczny (GUS) szacuje sig, ze w koncu 2006 roku poza granica-
mi Polski przebywalo czasowo ponad dwa miesiace prawie 2 min Polakow (ok. 1950
tys.), przy czym ponad 1600 tys. w Europie. Stanowi to az 5,12% wszystkich Polakow i
prawie 7,95% tych w wieku produkcyjnym. Zdecydowana wigkszo$¢ emigrantow z Pol-
ski (ok. 1550 tys.) przebywata w krajach cztonkowskich UE. W 2006 r. liczba emigran-
tow z Polski zwigkszyla si¢ o 380 tys. w porownaniu z rokiem poprzednim (2005) i pra-
wie podwoita si¢ w porownaniu do 2004 r. (patrz tabl. 1). Szacunki GUS uwzgledniaja
takze tych Polakow, ktorzy od dluzszego czasu przebywali poza granicami Polski, w tym
w krajach UE, bez wzgledu na ich status pobytu. Poza Polakami tylko Wiosi tak chetnie
pracuja w innych krajach europejskich. W krajach Unii Europejskiej pracuje ich 1.863
tys. .

Wsrod krajow docelowych emigracji Polakow, po wejsciu Polski do Unii Europej-
skiej, zdecydowanie wyrdzniaja si¢ Wielka Brytania oraz Niemcy, przede wszystkim ze
wzgledu na skale zjawiska. Wedtug danych GUS w koncu 2006 roku w Wielkiej Brytanii
przebywato ok. 580 tys. emigrantow z Polski, za§ w Niemczech - ok. 450 tys. Jako Kieru-
nek swojej emigracji Polacy wybierali takze: Irlandi¢ — ok. 120 tys., Wiochy - ok. 85 tys.
oraz Niderlandy - ok. 55 tys. Jednocze$nie — ze wzgledu na skale zjawiska emigracji oraz
dynamike jej rozwoju nalezy wyrozni¢ Irlandie (w stosunku do 2002 r. zaobserwowano
50-krotny wzrost liczby emigrantow z Polski, a w okresie 2004-2006 — wzrost 8-krotny)
oraz Wielka Brytani¢ (wzrost prawie 20-krotny w poréwnaniu do 2002 r. oraz prawie 4-
krotny — w ostatnich trzech latach). Atrakcyjnos¢ Wielkiej Brytanii oraz Irlandii jako
miejsca pracy wynika prawdopodobnie z tego, ze w Polsce w szkolach i na studiach wyz-
szych mtodziez uczy si¢ przede wszystkim jezyka angielskiego.

Z badan CBOS z listopada 2006 r. wynika, iz zachodza pewne zmiany w preferen-
cjach dotyczacych miejsca pracy. Wedhug tych badan, od 2005 roku wyraznie wzrosta
atrakcyjnos¢ Wielkiej Brytanii, zmalata natomiast atrakcyjno$¢ Niemiec Ta tendencja
bedzie nadal si¢ utrzymywata. O ile jeszcze w marcu 2005 roku osoby zainteresowane
podjeciem pracy w ktoryms z krajow UE najczgsciej deklarowaty, ze chciatyby znalez¢

zatrudnienie w Niemczech, o tyle pod koniec 2006 r. zdecydowanie najczgsciej deklaro-

18 Niemiecki rynek pracy nadal zamkniety; ulatwienia dla absolwentéw za http://praca.gazetaprawna.
pl/artykuly/26608,niemiecki_rynek pracy nadal_zamkniety ulatwienia_dla_absolwentow.html
(05.08.2008).

7 Zob TRASER J.: European Citizen Action Service Who's Still Afraid of EU Enlargement. ECAS 2006,
http://www.ecas.org/file_uploads/1187.pdf
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wanym celem planowanych wyjazdow jest Wielka Brytania (39%). Niemcy, ktore znala-
zly si¢ na drugiej pozycji, wymienito o polowg mniej osob zainteresowanych praca w UE
(20%)™8..

Zdecydowana wigkszo$¢ (80-90%) polskich emigrantow, ktorzy wyjechali w okresie
od maja 2004 do konca 2006 roku — przebywa lub przebywata za granica w celach zarob-
kowych.

Tabela 1. Emigracja z Polski na pobyt czasowy w latach 2004 - 2006

Kraj przebywania Liczba emigrantéw w tys.
NSP 2002* 2004 2005 2006
Ogotem 786,0 1000,0 1450,0 1950,0
w tym Europa 461,0 770,0 1200,0 1610,0
Unia Europejska (25 krajow) 451,0 750,0 1170,0 1550,0
w tym:

Austria 11,0 15,0 25,0 34,0
Belgia 14,0 13,0 21,0 28,0
Finlandia 0,3 0,4 0,7 3,0
Francja 21,0 30,0 44,0 49,0
Grecja 10,0 13,0 17,0 20,0
Hiszpania 14,0 26,0 37,0 44,0
Irlandia 2,0 15,0 76,0 120,0
Niderlandy 10,0 23,0 43,0 55,0
Niemcy 294,0 385,0 430,0 450,0
Portugalia 0,3 0,5 0,6 1,0
Szwecja 6,0 11,0 17,0 25,0
Wielka Brytania 24,0 150,0 340,0 580,0
Wiochy 39,0 59,0 70,0 85,0

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny. Departament Badan Demograficznych (2007).
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/POZ_Informacja_o_rozmiarach_i_kierunk emigra_z Polski_w_lat
ach_2004_2006.pdf

* Narodowy Spis Powszechny

Wedhlug specjalistow European Citizen Action Service (ECAS) najwigksza skton-
no$¢ do migrowania maja Polacy w przedziale wiekowym 25-34 lata, za$ gtbwnym mo-
tywem ich wyjazdu jest nadzieja na lepsze perspektywy zawodowe. Sa tez czgsto gotowi
zaakceptowac pracg lepiej ptatna, w porownaniu do tego, co by mogli otrzymaé w Polsce,
chociaz ponizej swoich kwalifikacji. Jednakze jak podaja Sullivan i Barney na tfamach
Financial Times coraz wigcej 0sob z Polski pracuje takze na lepiej ptatnych stanowiskach
w sektorze ushug finansowych, wypetniajac luki w niedoborach wykwalifikowanych pra-

cownikow nie tylko w centrum finansowym Londynu, ale rowniez w catym kraju®®.

18 Zoh. ROGULSKA B. Praca Polakéw w krajach Unii Europejskiej. Raport z Badan. 2008,
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_175_06.PDF

9 SULLIVAN R., JOPSON B. Polish accountants multiply in Square Mile as red tape adds up. The Fi-
nancial Times. Published: Oct 06, 2006
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W latach 2001 — 2006 z Polski wyemigrowalo na state prawie 110 tys. osob, wsrod
nich ponad polowe (57,43%) stanowily osoby stanu wolnego®®. Natomiast w samym tyl-
ko 2006 r. na stale wyjechato ponad 46 tys. Polakow, z ktorych nieomal potowe (46,41%)
stanowily osoby stanu wolnego. Osoby w wieku 20-34 lata stanowity 52,41% wszystkich
osob, ktore opuscily Polske. Najwigcej 0sob wyemigrowalo z wojewddztwa $laskiego, a
nastepnie dolnoslaskiego i opolskiego. Najmniej natomiast z wojewodztwa §wigtokrzy-
skiego. Z wojewodztwa lubelskiego w 2006 r. na state za granice wyjechato 1703 osoby,
czyli niecate 4%. Najwigcej os6b wyemigrowalo do wielkiej Brytanii - 1039, nastgpnie
do Niemiec — 127, USA — 111 oraz do Wioch — 99.

W 2006 r. prawie 51 tys. osob zglosito wyjazd za granice w ewidencji ludnosci na
pobyt czasowy ponad trzy miesiace. 75,6% z tych 0sob miaty od 20 do 34 lat. Najwigcej,
bo az 7104 osoby zglosity swoj wyjazd na pobyt czasowy za granica z wojewodztwa §la-
skiego, nastgpnie z wojewodztwa malopolskiego - takich osob byto ponad 6,5 tys., zas z
wojewodztwa podkarpackiego prawie 5,5 tys.. Z wojewodztwa lubelskiego swoj wyjazd
na pobyt czasowy zgtosity 1503 osoby. Ze zgloszen tych wynika, ze najwigcej os6b na
okres ponad trzy miesiace wyjechato do Wielkiej Brytanii — 749 oraz Niemiec — 131, a
nastepnie do USA — 125, Irlandii — 120 jak tez do Wioch — 84.

Tab. 2. Saldo wewngtrznej 1 zewnetrznej emigracji na state w wojewddztwie lubelskim w 2006 r.

Region: Migracja Wewnetrzna | Zewnetrzng Razem

Lubelski -1961 -681 -2642 -0,22%
Bialskopodlaski -1161 -177 -1338 -0,43%
Chetmsko-zamojski -2038 -575 -2613 -0,40%
Wojewodztwo -5160 -1433 -6593 -0,30%
Miasto -4663 -905 -5568

Wie$ -497 -528 -1025

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze w 2006 r. stan ludnos$ci w woje-
wodztwie lubelskim zmniejszyt sig¢ 0 0,30%, tj. 0 6593 osoby. Najwigcej wyemigrowato

0s0b z terendw miejskich prawie 85%. Dane te zobrazowano takze na rysunku 1.

Rys. 1 Saldo wewngtrznej i zewngtrznej emigracji na state w wojewodztwie lubelskim

20 7ob. Rocznik Demograficzny 2007, p. 450-453. http://www.stat.gov.pl/gus/45_3697 ENG_HTML. htm
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Rys. 2 Saldo czasowej migracji wewnetrznej w wojewodztwie lubelskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z danych przedstawionych na rysunku 2 wynika, ze ze wsi lubelskiej na okres ponad

trzy miesiace az o ponad 15 tys. osob wigcej wyjezdza niz przyjezdza do niej. Oznacza

to, ze lubelscy rolnicy moga mie¢ duze trudnosci ze znalezieniem pracownikoOw sezono-

wych. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja w miastach Lubelszczyzny. Jednakze w tym wy-

padku spowodowane jest to przyjazdem studentéw szczegdlnie do Lublina. Jednakze

generalnie saldo migracji wewngtrznej jest niekorzystne dla Lubelszczyzny. Wynika z

niego, ze czasowo ubywa z Lubelszczyzny ponad 6 tys. 0sob.

Nic nie wskazuje na to, zeby w najblizszym czasie zmniejszyla si¢ skala emigracji

Polakow. Z badan Centrum Badania Opinii Spolecznej (CBOS) wynika, ze 70% bada-

nych pracujacych dorostych mieszkancoéw Polski w wieku 18-65 lat uwaza, ze w krajach
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Unii Europejskiej nie tylko zarobki, lecz takze warunki pracy sa lepsze niz w Polsce. Po-
nad to ich zdaniem pracownik jest tam lepiej traktowany niz w Polsce, za$ praca w fir-
mach zlokalizowanych, w UE jest lepiej zorganizowana i mniej stresujaca niz w Polsce?".
Ponad 10% badanych twierdzi, ze ma mozliwosci, tj. zna jgzyk oraz posiada odpowiednie
wyksztalcenie lub umiejetnosci i chetnie by pojechato do pracy w krajach UE. Natomiast
23,1% ankietowanych uwaza, iz obecnie nie posiada odpowiednich mozliwosci jednakze
wraz z ich zdobyciem chetnie wyjedzie do pracy w krajach Europy zachodniej. Dane te
pozwalaja wnioskowac, ze ponad 1/3 badanych jest gotowa do wyjazdu za granicg i by¢
moze wczesniej czy pdzniej to uczyni. W tabeli 3 przedstawiono informacjg, jaki odsetek

cztonkoé6w poszczegolnych grup zawodowych stanowia ci potencjalni emigranci.

Tabela 3. Potencjalni emigranci

Chcacy wyjechaé do pracy za granice
Grupy spoleczno-ekonomiczne ogolem posiadajacy odpowiednie kom-
petencje

Robotnicy wykwalifikowani 43,7% 18,0%
Robotnicy niewykwalifikowani 35,6% 5,0%
Pracownicy fizyczno-umystowi 34,8% 7,7%
Dyrektorzy i prezesi 31,3% 18,8%
Pracownicy administracyjno-biurowi 30,5% 8,5%
Zawody tworcze i specjali§ci z wyzszym 25,4% 9,6%
wyksztatceniem

Rolnicy 23,1% 9,6%
Wiasciciele firm prywatnych, 19,2% 15,4%
zatrudniajacych pracownikow najemnych

Indywidualni przedsigbiorcy 7,9% -

Zrédto: Raport z Badan CBOS dla PKPP Lewiatan Pracujacy Polacy 2007.

Z danych przedstawionych w tabeli 3 wynika, ze nieomal potowa robotnikow wy-
kwalifikowanych deklaruje che¢ wyjazdu do pracy za granicg 1 niecomal co piaty z nich
ocenia, ze ma dostateczne ku temu kompetencje (profesjonalno$¢ w swoim zawodzie
oraz dobra znajomo$¢ jezyka obcego itp.). Niepokojaco wysoki odsetek wsrod robotni-
koéw wykwalifikowanych, posiadajacych kompetencje wyjazdowe deklarujacych chegé
opuszczenia kraju oraz dobra koniunktura panujaca na rynkach pracy w wielu zawodach
w krajach europy zachodniej moze istotnie zwigkszy¢ w Polsce trudno$ci na rynku pracy.
Obok robotnikow wykwalifikowanych najwigcej potencjalnych emigrantow znalazto sig
w grupie robotnikow niewykwalifikowanych oraz pracownikow fizyczno-umystowych —

odpowiednio 35,6 % oraz 34,8 %. Najmniejsza sklonno$¢ do wyjazdu przejawiali indy-

2L PKPP Lewiatan. Pracujqcy Polacy 2007. http://www.pkpplewiatan.pl/upload/File/2007_09/Pracujacy
%20Polacy%202007%20-%20raport%20do%20druku.pdf
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widualni przedsigbiorcy — tylko niespelna o§miu na stu chetnie zmienitoby kraj na inny,
w ktorym osiagaliby dochody.

Zainteresowanie podjeciem pracy w Unii Europejskiej uzaleznione jest przede
wszystkim od wieku 1 sytuacji zawodowej. Najbardziej zalezy na znalezieniu zatrudnie-
nia w jednym z panstw UE osobom mlodym. Badania CBOS (Public Opinion Research
Center) w 2006 r. pokazaly, ze podjgcie staran w tym kierunku deklarowato 32% bada-
nych do 24 roku zycia, w tym, 21% z nich zapewnialo, iz na pewno podejma dziatania
konieczne z podjgciem pracy za granica. Starania o pracg wedlug tych badan zamierzata
podja¢ (ogotem) niemal jedna trzecia uczniow i studentow (31%), w tym 18% z nich byto
bardzo zdeterminowanych?,

Z badan CBOS przeprowadzone pomigdzy wrzesniem a listopadem 2007 r. wynika,
iz mlodzi ludzie — do 24 roku, zycia byli nadal grupa najbardziej zainteresowana wyjaz-
dem i podjgciem pracy za granica, chociaz w nieco mniejszym stopniu niz rok wczesnie;j.
Sposrdéd nich o pracg poza krajem zabiegato 4,4%, a dalsze 21,7% zapowiadato podjecie
staran w tym celu. WyraZnie mniejsze zainteresowanie migracja zarobkowa przejawialy
osoby w wieku od 25 do 34 lat. O zatrudnienie za granica staralo si¢ 4,1% z nich, a pra-
wie co dziesiaty przekonywal, ze w przyszlosci bedzie szukal pracy poza Polska. Na pla-
ny dotyczace pracy za granica oprocz wieku wptywa sytuacja zawodowa respondentow.
Do o0s6b najbardziej zainteresowanych taka praca nalezeli uczniowie i studenci, sposrod
ktorych co trzydziesty (3,2%), w chwili badania, juz starat si¢ o zatrudnienie poza Polska,
a co czwarty (26,3) zapowiadat podjecie staran w tym kierunku w najblizszym czasie.
Druga grupa najbardziej zainteresowana podjeciem pracy za granica byli bezrobotni.
Prawie, co dziesiaty (8,9%) zabiegat o prace w krajach Unii Europejskiej, a dalsze 13,6%
planowato podja¢ takie starania®.

Pod koniec 2007 r. prawie, co szosty badany (17,9%) zainteresowany byt podjeciem
pracy za granica (zob. rys. 3). Jednakze tylko 13,4% z nich (2,4% wszystkich responden-
tow), w chwili badania, zabiegato aktywnie o zatrudnienie poza granicami Polski. Nato-
miast prawie polowa (42,53%) zainteresowanych twierdzilo, ze w przysziosci podejma
starania w tym kierunku, za$ pozostali (45,55%) twierdzili, iz podejma prace za granica
tylko wowczas, gdy ktos im to zaproponuje, lecz sami nie zamierzali podejmowac zad-
nych krokéw w tym celu. W przyszlosci natomiast zamierza podjaé takie starania 7,4%

respondentow. Z badan ankietowych wynika takze, iz ponad trzy czwarte badanych

22 Zob. Rogulska B. (2006). Praca Polakéw w krajach Unii Europejskiej. Raport z Badan.
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_175_06.PDF

2% Zob. Rogulska B. (2008). Doswiadczenia i plany dotyczace pracy za granica. Komunikat z badan: Wa-
runki zyciowe spoteczenstwa polskiego: problemy i strategie.
http://www.chos.pl/SPISKOM.POL/2008/K_035_08.PDF
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(76,3%) nie jest w ogole zainteresowanych wyjazdem do pracy za granicg natomiast, co

dwudziesty respondent nie wie jeszcze czy wyjedzie®”.

Rys. 3. Zainteresowanie Polakoéw praca za granica pod koniec 2007 .

. S . . 0,
Trudno powiedzie¢, jeszcze nie wiem 5,1%
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obecnie staram sie o prace za granica

Zrédto: ROGULSKA B. (2008). Doswiadczenia ... dz. cyt.

Rys. 4. Deklarowany czas pracy w krajach Unii Europejskiej
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Europejskiej, ale mieszka¢ w Polsce

Zrédto: Rogulska B. (2008). Doswiadczenia ... op. cit.

Wigkszo$¢ 0sob zainteresowanych zatrudnieniem za granica chciataby wyjechac je-
dynie na pewien czas (zob. rys 4.). Prawie potowa ankietowanych (42,8%) chciataby pra-
cowa¢ w krajach Unii Europejskiej krocej niz rok, zas co czwarta osobg (26%) interesuje
praca w okresie krotszym niz po6t roku. Dluzej pracowaé za granica (ponad dwa lata)

rozwaza stosunkowo mala grupa badanych (13,1%). Jednakze czg$¢ respondentow

2 Tamze, s. 7.
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(14,4%) wyraza che¢ wyjechania z Polski i zamieszkania za granica na stale natomiast,
co dziesiata osoba (11,5%) deklaruje, iz chcialaby mieszka¢ w Polsce 1 jedynie dojezdzaé

do pracy za granica.

4. Skutki emigracji zarobkowej

Skutki migracji Polakéw sa bardzo réznorodne i mozna je rozpatrywa¢ na wielu
plaszczyznach. Mozna wykona¢ analizy zar6wno w skali mikro jak i makro. Ponad to
kazde zaobserwowane zjawisko ma korzystne oraz niekorzystne implikacje. Dlatego tez
niezwykle trudno jest wykona¢ pelny bilans wptywu migracji zarobkowej na migranta,
jego rodzing jak i tez na gospodarke Polski. Ze wzgledu na niezwykla dynamike migracji
oraz jej zmiennos$¢ pelne zestawienie korzysci i kosztow mobilnosci Polakow jest wreez
niemozliwe. W zwiazku z tym ponizej zostang zaprezentowane wybrane konsekwencje
przede wszystkim o charakterze ekonomicznym. W pierwszej kolejno$ci zostana scharak-
teryzowane korzystne skutki emigracji za$ pozniej niekorzystne.

Migracja zarobkowa ma wiele wymiernych korzysci dla samych migrantow. Osoby
wyjezdzajacy do pracy za granice ucza si¢ i doskonala Swoje umiejetno$¢ porozumiewa-
nia si¢ w obcym jezyku, poznaja inng kulturg. Dzigki temu moga stac si¢ bardziej otwar-
tymi ludzmi na odmienno$¢, inny spojrzenie na §wiat oraz mie¢ mniej uprzedzen. Przy
tym osoby te, staja si¢ bardziej samodzielne, nabywaja nowych umiejetnosci i wiedzy i sa
bardziej zaradne. Tacy aktywni ludzie sa pdzniej doceniani przez przedsigbiorcow. Kapi-
tal zgromadzony na emigracji, zarowno ten finansowy jak i zawodowy moze by¢ z po-
wodzeniem wykorzystany po powrocie do kraju i przyczyni¢ si¢ do rozwoju spotecznos$ci
lokalnej w r6znych dziedzinach. Stanie si¢ tak oczywiscie tylko wowczas, gdy zostanie
on odpowiednio zainwestowany, a ,,nieroztrwoniony” przez konsumpcje.

Dzigki przesylanym srodkom finansowym z zagranicy zwickszaja si¢ dochody do
dyspozycji gospodarstw domowych a dzigki temu nastepuje stabilizacja konsumpcji ro-
dziny oraz redukcja biedy. Zwigkszenie za$§ wydatkow na edukacje i zdrowie pozwala z
nadzieja patrze¢ w przysztos¢. Na migracji zarobkowej Polakoéw przynajmniej w krotkiej
perspektywie zyskuje takze Panstwo miedzy innymi mozliwy jest wigkszy wzrost gospo-
darczy dzigki zwigkszonej konsumpcji.

Wedlug szacunkéw NBP naptyw $rodkow z tytutu pracy Polakéw za granica w 2007
r. wyniost ponad 20 mld PLN i byl prawie dwukrotnie wigkszy niz w 2004 r. W latach
2004 - 2007 najszybciej rosty srodki naptywajace do Polski z Wielkiej Brytanii i Irlandii.
W 2007 r. Polacy pracujacy w tych krajach przekazali do kraju najwigcej $rodkow (od-
powiednio 5 i 4,6 mld PLN). Trzecim, co do wagi krajem byly Niemcy w 2007 r. z tego
kraju Polacy przekazali do swych rodzin 3,9 mld PLN. Wedlug ekspertow NBP waznym

krajem, z ktérego naplywaja Srodki do Polski sa takze Stany Zjednoczone, chociaz ich
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udzial w ogolnej kwocie maleje w ostatnich latach. Zwigkszaja za$ swoja rolg kolejne

kraje europejskie. Najwazniejsze z nich to Wiochy, Niderlandy, Francja i Norwegia®.

Rys. 5. Warto$¢ przesytanych do Polski srodkéw finansowych z tytulu pracy Polakow za granica

w tys. PLN.
20 374
2007
2006
2005
2004
t f g ‘,v - ‘,v - ‘, i ‘/
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z NBP www.nbp.pl

Pomimo tych i wielu innych wymiernych korzys$ci migracja zarobkowa niekorzystnie
wplywa zar6wno na samych emigrantow i ich rodziny jak rowniez w dtuzszej perspekty-
wie czasowej na gospodarke panstwa (np. system emerytalny). Emigracja moze prowa-
dzi¢ do atomizacji rodzin - czasem dhlugie oddalenic powoduje ostabnigcie, a w konse-
kwencji zerwanie wigzi z rodzing. W przypadku gdy jeden z rodzicow lub obydwoje pra-
cuja dluzszy czas za granica dzieci zazwyczaj doswiadczaja choroby sierocej z wszyst-
kimi jej konsekwencjami (np. zaburzenia emocjonalne) oraz sprawiaja trudno$ci wycho-
wawcze. Dluzsza praca jednego z malzonkow za granica zwigksza ryzyko rozwodu. Do
innych niekorzystnych zdarzen mozna zaliczy¢ przypadki, gdy polscy migranci padaja
ofiara nieuczciwych posrednikow czy pracodawcoéw. Moga wowczas zosta¢ okradzieni,
pracowaé bardzo cigzko otrzymujac w zamian niewielkie wynagrodzenie lub nie otrzy-
mac go wecale.

Wplyw transferow na gospodarke krajow pochodzenia migrantow zalezy zaréwno od
ich skali, przeznaczenia, a takze efektywnos$ci ich wykorzystania. Z tym wiaze si¢ natu-

ralna trudno$¢ w szacowaniu ich oddziatywania na gospodarke gdyz obok bezposrednie-

?* Narodowy Bank Polski (NBP). Departament Statystyki. Nowa metoda szacunku dochodéw z pracy pola-
kow za granicq — bilans ptatniczy, 2008. Dane bilansu ptatniczego zostaty zweryfikowane od i kwartatu
2004 r. www.nbp.pl/statystyka/Bilans_platniczy/doch_pl.pdf
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go efektu zwiazanego z inwestowaniem i konsumowaniem tych $rodkéw, wystepuja
réwniez efekty posrednie na ro6znych poziomach gospodarki

Analizujac skutki migracji zarobkowej dla polskiej gospodarki nalezy zwroci¢ uwage
na jej niekorzystny wplyw na dziatanie przedsigbiorstw. Polega on na tym, iz coraz wig-
cej firm ma problemy ze znalezieniem pracownikow do pracy. Z badan KPMG w 2006 r.
wsrod duzych przedsigbiorstw produkcyjnych, ustugowych i handlowych wynika, iz 52%
badanych firm mialo problemy z pozyskaniem pracownikow, a 8% z nich odczuwalo ten
problem posrednio, poniewaz wspdtpracujace z nimi firmy mialy trudno$ci z zatrudnie-
niem odpowiednich pracownikow. Tylko 40% badanych firm stwierdzito, iz problem
braku potencjalnych pracownikéw ich w tej chwili nie dotyczy. Jednakze czg$¢ z nich
(22%) spodziewa sig takiego problemu w przeciagu 2 lat?®.

Innym niekorzystnym zjawiskiem, lecz bardzo $cisle zwiazanym z migracja, sa do-
browolne odejscia pracownikéw z firm zwiazane z wyjazdem za granice. Wedtug badan
KPMG najczg$ciej na podjecie lepiej ptatnej pracy, dajacej mozliwos¢ rozwoju poza Pol-
ska decyduja si¢ specjalisci. Ich odej$cie powoduje pewne trudnosci w funkcjonowaniu
firmy oraz taczy si¢ z koniecznoscia rekrutacji nowych oséb na ich miejsce. Dobrowolne
odejscia spowodowane wyjazdem za granice mialo miejsce w 59% badanych przedsig-
biorstw?’.

Pracodawcom najbardziej brakuje specjalistow zarowno z wyzszym (58%), srednim
kierunkowym (50%) jak i zawodowym (20%) wyksztalceniem?. W grupie najbardziej
poszukiwanych fachowcow sa specjalisci ds. finansow, ubezpieczen, marketingu, logi-
styki, specjalistow technicznych, a takze informatykow. Inna grupa najbardziej poszuki-
wanych pracownikow dla 71% badanych firm sa pracownicy produkcyjni i kadra tech-
niczna oraz pracownicy sprzedazy.

Jeszcze innym niekorzystnym zjawiskiem masowej emigracji zarobkowej Polskow
jest silna presja, pracownikéw pozostajacych w Kkraju, na podwyzki ptac przez firmy.
Niestety wzrost wynagrodzen nie jest skorelowany ze wzrostem wydajnos$ci co w konse-
kwencji bardzo szybko doprowadzi do wzrostu inflacji, a to z kolei do innych konse-
kwencji, np. wzrostu stop procentowych itp.. Dla przyktadu, w 2007 r. realne przecigtne
wynagrodzenie w stosunku w stosunku do 2006 r. wzrosto o 6,3%, natomiast w stosunku
do 2005 r. bylo wigksze 0 10,5%°. Wedlig Gloéwnego Urzedu Statystycznego (GUS),

przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w listopadzie 2007 r. wzrosto o

% WRONSKI L. Migracja pracownikéw — szansa czy zagrozenie. Raport KPMG, 2007.
http://imww.kpmg.pl/dbfetch/52616e64616d4956977aa1721c4211b45569c07affcdclfl4e3ca2385509adff/
migracja_pracownik__w.pdf. (15.04.2008).

" Tamze, p. 12.

% Tamze, p. 15, 17.

%% Komunikaty Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie realnego wzrostu przecigtnego wyna-
grodzenia z dnia 11 lutego 2008.
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4,8% miesiagc do miesiaca (m/m), za§ w ujeciu rocznym wzrosto o 12,0% 1 wyniosto
3092,01 PLN*. Z kolei marcu 2008 r. wedlug GUS przecigtne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw wzrosto o 3,7% w stosunku do poprzedniego miesiaca, a w ujeciu rocz-
nym o 10,2% i wyniosto wowczas 3144,41 PLN, za§ w czerwcu 2008 juz 3201,98 PLN..

Wzrost wynagrodzen nie idzie w parze ze wzrostem wydajnosci pracy, ktory ulegt
spowolnieniu z 3,1 proc. w roku 2006 do 1,9 proc. w roku 2007. Chociaz bylo to spowo-
dowane m. in. gwaltownym wzrostem o 4,6% catkowitej liczby godzin przepracowanych
w 2007 r. to jednak wskazuje na niekorzystna tendencje w gospodarce. Tym bardziej, ze
jak wynika z badan NBP, prawie potowa firm przewiduje podwyzki wynagrodzen a w, o
trzeciej pensje juz poszly w gore znacznie powyzej wydajnosci®Z.

Kazde zjawisko ekonomiczne moze mie¢ roézne skutki zarowno pozytywne jak i ne-
gatywne podobnie jest ze $rodkami przesylanymi przez migrantow. Z jednej strony
wplywaja one na poprawg jakosci zycia samych migrantow i ich rodzin oraz wspomagaja
rozw0j gospodarczy dzigki zwigkszonej konsumpcji z drugiej zas moga w dluzszej per-
spektywie czasowej oddziatywaé negatywnie na rozwoj polskich przedsigbiorstw. Jezeli
zarazem zsumuje sie nastepujace czynniki®®: naptyw srodkéw zarobionych przez migran-
tow, bezposrednie inwestycje zagraniczne oraz transfer srodkow z Unii Europejskiej,
wplyna one w sposéb istotny na warto$¢ polskiej waluty. Zbyt ,,mocna” warto$¢ polskiej
waluty moze uniemozliwi¢ w sposob istotny polskim firmom konkurowanie na global-
nym rynku. W konsekwencji moze doprowadzi¢ to do zmniejszenia eksportu i w konse-
kwencji ograniczenia produkcji oraz minimalizacji jej kosztow, co z kolei moze dopro-
wadzi¢ do zwolnien pracownikoéw. Z drugiej jednak strony duza sita nabywcza zlotowki
jest jednocze$nie buforem wzrostu cen importowanych do Polski surowcow (w tym
przede wszystkim ropy i gazu). Ponad to dzigki temu Polacy moga naby¢ z zagranicy
produkty, ktore do tej pory byty dla nich niedostepne cenowo.

Przesytane przez polskich emigrantéw z zagranicy pieniadze w pewnym sensie dzia-

taja przeciwko nim. Z jednej strony wplywaja na wzrost popytu na rynku krajowym na

% Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego W sprawie przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia w sektorze przedsigbiorstw w poszczego6lnych miesiacach za
http://mww.rp.pl/temat/85170.html

31 GUS Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w czerweu 2008 T.
http://www.stat.gov.pl/gus/45_1786_PLK_HTML.htm

%2 EANDREJEWSKA A. Efektywnosé nie nadqza. Rzeczpospolita, 24 luty 2008.
http://www.rp.pl/artykul/1,97469.html.

% Wedlug Zomowskiego $redni naptyw bezposrednich inwestycji zagranicznych (BIZ) do Polski po wej-
$ciu do Unii Europejskiej byt 2,5 krotnie wyzszy niz przed akcesja. Jezeli w latach 2001-2003 BIZ wyno-
sity $rednio 5 mld euro to w latach 2004 — 2007 byto to juz 12 mld euro. Natomiast najwigkszymi benefi-
cjentami $rodkow unijnych sa rolnicy. Od 1 maja 2004 do 30 kwietnia 2008 r. otrzymali oni 7 mld 24 mln
PLN doptat bezposrednich. Zob. Po wejsciu Polski do UE 2,5 krotnie wzrosly inwestycje zagraniczne.
PAP 2008.07.09 za http://wiadomosci.gazeta.pl
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rézne dobra przyczyniajac sie tym samym do wzrostu ich cen®®. Z drugiej, zas oddziatuja
na warto$¢ waluty. Jej ,,sita” powoduje to, iz Polacy pracujacy w Anglii i innych krajach
europejskich zarabiaja relatywnie coraz mniej. Nie jest to spowodowane zadnym kryzy-
sem gospodarczym czy obnizka plac w tych krajach, lecz gldéwna przyczyna tego stanu
rzeczy jest wzrost wartosci nabywczej ztotowki. W wyniku tego ci, ktorzy przyjeli sche-
mat: zarabiam ,tam”, wydaj¢ w Polsce, zasilaja rodzinne budzety w coraz mniejszym
stopniu. Wedlug danych Brytyjsko-Polskiej 1zby Handlowej, nasz statystyczny emigrant
zarobkowy przesyta co miesiac do kraju kwotg okoto 500 funtéw. Cztery lata temu byla
to rownowarto$¢ ok. 3565 PLN, za§ w 2008 r. to samo 500 £ jest warte zaledwie 2100
PLN, czyli o prawie 40% mniej*. Podobnie jest w przypadku innych krajow europej-
skich. Warto$¢ euro od maja 2004 r. do maja 2008 spadta o 29%. Wowczas 1 euro warte
byto 4,76 PLN, natomiast dzi$ juz tylko 3,38 PLN. Mozna zatem szacowaé, ze w przeli-
czeniu na zlotowki Polacy w Wielkiej Brytanii zarabiaja dzi$ mniej o ponad jedna trzecia
natomiast w Niemczech, Wloszech, Hiszpanii i innych krajach UE o ponad jedna czwarta
mniej. Dystans pomigdzy zarobkami w funtach lub euro, a w zlotowkach pomniejsza
dodatkowo systematycznie wzrastajacy w ostatnich latach poziom $redniego wynagro-
dzenia w Polsce. Od maja 2004 r. zwigkszylo si¢ ono niemal o jedna trzecia™®.

Mniejsza optacalno$¢ pracy na Zachodzie to takze efekt niezwykle dynamicznego
rozwoju polskiej gospodarki — w potowie 2007 r. Polska odnotowata dwukrotnic wigkszy
wzrost gospodarczy niz Wielka Brytania. Dzigki rozwijajacej si¢ gospodarce szybko na-
stepuje spadek bezrobocia — przed wstapieniem Polski do Unii Europejskiej, przekraczato
ono 20 proc., w maju 2008 r. jest ono juz o polowe mniejsze (zob. tabela 6). Dlatego tez.
Szukajacy pracy moga przebiera¢ w ofertach 1 znacznie tatwiej znalez¢ im satysfakcjonu-

jaca prace w kraju.

% Doskonatym tego przyktadem jest wzrost ceny jednego metra kwadratowego mieszkania na przestrzeni
ostatnich kilku lat. W 2005 r. $rednia cena jednego metra kwadratowego na rynku wtornym w najwiek-
szych polskich miastach: Wroctawiu, Krakowie, Warszawie, Krakowie i Poznaniu wynosita 3902 PLN, w
2006 r. juz 6303 PLN, za$ 2007 juz 7702,4 PLN. Oznacza to, ze $rednia cena jednego metra kwadratowe-
go wzrosta w 2006 r. w porownaniu z rokiem poprzednim o 62%, za§ w 2007 r. w poréwnaniu z 2005 r. o
22% poréwnaniu z rokiem poprzednim, natomiast w poréwnaniu do 2005 r. az 0 97%. Pomimo, ze takze
inne czynniki mialy wplyw na wzrost cen mieszkan w Polsce np. lepsze zarobki, wigksza dostgpnos¢ kre-
dytow hipotecznych — mniejsze wymagania, aby je otrzymac oraz niskie stopy procentowe, to jednak na-
ptyw $rodkéw finansowych z pracy zarobkowej za granica istotnie przyczynit si¢ to ich wzrostu.

¥ TAYLOR A. Weak pound forces Poles to consider future in UK. The Times, 26 May 2008.

http://www.ft.com/cms/s/0/cha9b8d4-2abc-11dd-b40b-000077b07658.html

% Wedtug GUS (Central Statistical Office) w maju 2004 $rednie wynagrodzenie w sektorze przedsie-
biorstw wynosito 2424,28 PLN, natomiast w maju 2008 r. 3201,98 PLN. See
http://www.stat.gov.pl/gus/index_PLK_HTML.htm.
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Tab. 4. Sytuacja na rynku pracy w marcu w latach 2005 — 2008.

Lata 04 - 2004 2005 2006 2007 05 - 2008
Stopa bezrobocia 20% 19,2% 17,8% 14,3% 10%%
rejestrowanego

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (http://www.stat.gov.pl).

Wigksza sita nabywcza polskiej waluty, wzrost wynagrodzen w Polsce oraz wigksza
mozliwo$¢ znalezienia bardziej satysfakcjonujacej pracy moga istotnie wplynaé¢ na
zmniejszenie si¢ skali emigracji zarobkowej Polakow. Pierwsze symptomy tego mozna
juz obserwowac. Jak podaje Institute for Public Policy Research liczba rejestrujacych sig
do pracy Polakoéw w pierwszym kwartale 2008 r. spadta o prawie 17% do ok. 30 tys. w
poréwnaniu z tym samym okresem w 2007 r. i jest najnizsza od trzech lat. Jednak jak
twierdzi Taylor nie nalezy moéwi¢ w tej chwili jeszcze 0 masowym exodusie Polakow z
Wielkiej Brytanii, gdyz zostat on wyolbrzymiony przez brytyjskie media a ponadto pol-
ski hydraulik pracujacy w Wielkiej Brytanii wcigz zarabia znacznie wigcej niz za to samo
otrzymalby w Polsce. Polska mlodziez natomiast bgdzie nadal chciata przyjechac 1 pra-
cowa¢ w Anglii, z tego samego powodu, z ktorego mtodzi Brytyjczycy chca pracowac

poza Wielka Brytania, czyli dla przygody 1 nauczenia si¢ drugiego jqzyka37.

. Charakterystyka polskiej emigracji do Wloch

Do pracy w réznych krajach Unii Europejskiej decyduja si¢ wyjecha¢ rézne osoby, w
réznym wieku i plci. Kieruja si¢ tez one specyficznymi, sobie tylko znanymi motywami,
ktore wptywaja na wybor kraju emigracji jak i charakteru pracy.

Ponizej zostana przedstawione wybrane wyniki badan ankiectowych przeprowadzo-
nych w polowie 2006 r. we Wloszech wsroéd polskich emigrantow zarobkowych. Ze
wzgledu na to, iz nie byly to badania reprezentatywne pod wzgledem liczby, pici, wieku
oraz wykonywanej pracy nie jest mozliwe uogodlnienie wynikow tych badan na cala po-
pulacj¢ polakéw emigrujacych do Wioch. Jednakze pomimo tego mozliwe bedzie poka-
zanie pewnych tendencji, ktore legly u podstaw ich decyzji wyjazdu jak tez mozliwe be-
dzie przedstawienie percepcji niektorych zjawisk ekonomicznych przez osoby badane.

Na rysunku 6 zobrazowano cel emigracji, jaki deklaruja Polacy pracujacy we Wio-
szech. Zdaniem ponad trzech czwartych badanych (76,4%) ich emigracja ma wyraznie
charakter zarobkowy. Dla pozostalej czgs$ci respondentow istotniejszymi motywami byty
studia (dla 10,6%), nauka jezyka wloskiego (8,9%) pobyt turystyczny — rozumiany jako

poznawanie kultury i zwyczajow Wioch (1,6%) oraz przyjazd ze wzgledy na mieszkajaca

$ TAYLOR A (2008). Weak pound forces Poles ...... dz. cyt..
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we Wloszech rodzing. Praca byla w tym przypadku czynnikiem drugorz¢dnym. Rysunek
7 ilustruje z kolei bardziej szczegdtowe motywy pobytu badanych Polakéw we Wioszech

Rys. 6. Cel pobytu we Wtoszech

8.9% 1,6%2,4%
,9%

10,6%

|I Praca zarobkowa B Studia O Nauka jezyka O Pobyt turystyczny B Pobyt rodziny

Rysunek 7. Motywy wyjazdu do pracy do Wloch
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Gdzie: 1. Poszukiwanie lepszych zarobkow, 2. Trudnosci finansowe wiasne/rodziny, 3. Okazja do pozna-
nia innego kraju, 4. Trudnos$ci w znalezieniu w kraju pracy dobrze ptatne, 5. Potrzeba zarobienia pieniedzy
na okreslony cel, 6. Okazja do praktycznego opanowania obcego jezyka, 7. Trudnosci znalezienia jakiej-
kolwiek pracy w kraju, 8. Che¢ zdobycia nowych kwalifikacji, 9. Wyrwanie sig z sytuacji konfliktowej (w
rodzinie, w pracy), 10. Mozliwo$¢ ucieczki spod kontroli rodziny (rodzicow, wspotmatzonka/i), 11. Doro-
bienie do emerytury

Najwazniejszym powodem, ktory sktaniat emigrantéw do wyjazdu z kraju dla 23,3%
ankietowanych byta che¢é poszukiwania lepszych zarobkow. Trudnosci w znalezieniu
satysfakcjonujacej pracy w kraju byly powodem wyjazdu dla 20,2% respondentow. Dla

CO szesnastej 0soby przyczyna wyjazdu byly konflikty w rodzinie lub pracy, natomiast
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dla prawie co dwudziestego emigranta motywem byla che¢ ucieczki przed kontrola ro-
dzicow.

Potowa respondentow (50,4%) twierdzita, Ze ich sytuacja przed wyjazdem do Wioch
byla dobra, poniewaz dochody rodziny dla 3,1% badanych na byly w Polsce znacznie
powyzej Sredniej, za$ prawie co dziesiaty emigrant twierdzil, iz dochody jego rodziny na
tle innych rodzin mieszkajacych w Polsce byly powyzej $redniej. Z kolei 38,8% ankieto-
wanych uwazalo iz dochody ich rodzin byly mniej wigcej srednie. Pozostali ankietowani
twierdzili, iz dochody ich rodzin byly ponizej $redniej, w tym dla 21,8% znacznie poni-
zej.

Po wyjezdzie z kraju tylko dla 7% emigrantéw nie poprawily si¢ warunki zyciowe,
poniewaz bedac we Wloszech 67% z nich wydawalo swoje oszczednos$ci, zas pozostali
(33%) twierdzili, iz maja rosnace dlugi. Dla pozostatych emigrantow poprawila si¢ ich
sytuacja zyciowa, gdyz ponad jednej trzeciej badanych zarobione $rodki wystarczaty
spokojnie na zycie, natomiast prawie potowa ankietowanych (44,2%) odkladata drobne
sumy, za$ 7% miata mozliwo$¢ odktadania duzych sum (oczywiscie w ich subiektywnej
ocenie).

Do swojej przyszitosci znaczna cze$¢ badanych emigrantow podchodzita z nadzieja i
optymizmem. Ponad polowa z nich (53,5%) uwazala, Ze w ciagu najblizszego roku ma
mozliwo$¢ zaoszczedzenia pewnych Srodkow pienigznych. Przy czym prawie jedna
czwarta respondentow (24%) jest o tym gleboko przekonana, natomiast 29,5% z nich jest
0 tym w mniejszym stopniu pewna. Ponad jedna trzecia badanych emigrantow (34,1%)
nie jest pewna czy zdota zaoszczedzi¢ w ciggu najblizszego roku jakas kwote. Natomiast
tylko 7% ankietowanych jest przekonana, Ze raczej nie zaoszczedzi zadnej kwoty.

Po zaspokojeniu podstawowych potrzeb zwiazanych z wyzywieniem, mieszkaniem,
przemieszczaniem sig¢ itp. pozostate $rodki znaczna cz¢$¢ badanych Polskich emigrantow
(41,9%) przeznacza je na podniesienie standardu Zycia, natomiast druga co do wielko$ci
grupa badanych, tj. 17,1% kupuje dobra trwatego uzytku (zob. rys 8.). Tylko niecate 8%
respondentow pozostate srodki lokuje w banku lub w inny sposob oszczedza, zas co 20
osoba inwestuje pozostale srodki we wlasna firme¢. Oznacza to, iz badani migranci zaro-
bione srodki przeznacza przede wszystkim na konsumpcjg. Ta tezg potwierdza takze ni-
ska skfonno$¢ migrantow do oszczgdzania (zob. rys 9).

Prawie jedna trzecia badanych emigrantow, tj. 28,7% wolne $rodki finansowe wyda
natychmiast. Z kolei ponad potowa ankietowanych (51,9%) jest skfonna odtozy¢ zaro-
bione $rodki do roku czasu. Na okres jednego roku tylko 7,8% emigrantow z Polski jest

sktonna odroczy¢ konsumpcjg, za§ powyzej roku tylko 3,1%.
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Rysunek 8. Przeznaczenie wolnych srodkow finansowych emigrantow z Polski
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Rys. 9. Sktonnos¢ emigrantdéw do odraczania konsumpcji (oszczedzania)
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Pomimo, niskiej sktonnosci do oszczg¢dzania prawie potowa badanych emigrantow
(48,1%) posiadajac wolne $rodki pienigzne najchgtniej zainwestowatoby je w nierucho-
mos¢. Przedstawia to rysunek 10. Druga pod wzgledem atrakcyjnosci inwestycja bytyby
dobra trwalego uzytku, jest ona interesujaca dla 38% respondentow. Prawie jedna trzecia
ankietowanych emigrantow (27,1%) uwaza, ze najlepiej wolne $rodki pieni¢zne zainwe-
stowaliby w edukacje wlasnego potomstwa, natomiast dla jednej piatej z nich (20,2%)
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atrakcyjna inwestycja bytby takze fundusz emerytalny. Pozostale mozliwe sposoby inwe-
stowania, bgdacych w dyspozycji srodkéw finansowych, sa atrakcyjne dla znacznie

mniejszej grupy emigrantow. Dominuja gtownie lokaty krotkoterminowe i najbardziej

ptynne.

Rys. 10. Preferowana inwestycja wolnych srodkéw finansowych.
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Rys. 11. Oczekiwania migrantow odno$nie sytuacji ekonomicznej w Polsce.

40,0+
349
35,01
30,01
25,01
20,01
15,01
10,01
5,01
0,0 N o = N N
a I o ,g’ ,%’ Q> m Q o
© 2] —a 0 a 2 PR ) o
_0 — [0} QN Q N N2 el w .
o< w o N == 3z o = N N N o‘<r¢D
335 T 3 =3 o o0 0 5 = <1
20 0 ) 2 © N = =0 Jog
2 s~ 2 5 g [ o 3 ] méﬁ_
) 5 ® = 8 =350
5 = 3 =)
) o @ o

O Ostatnie 12 miesiecy W nastepnum roku

91



To, czy polscy emigranci, ktoérzy pracuja za granica zechca wroci¢ do kraju zalezy od
bardzo wielu czynnikéw. Do nich mozna zaliczy¢ tesknote za bliskimi, niewygody zycia,
poczucie osamotnienia, duze koszty zwigzane z pobytem itp. Bardzo waznym czynni-
kiem sa rOwniez oczekiwania migrantow dotyczace tego, co moga zastaé¢ po powrocie do
kraju oraz czy beda mogli wejs¢ na lokalny rynek pracy. Nadzieja na to, ze w Polsce mo-
ga, przy tym samym naktadzie pracy zarobi¢ podobnie jak za granica lub troch¢ mniej nie
ponoszac przy tym kosztow oddalenia od bliskich moze by¢ istotna pobudka sklaniajaca
ich do powrotu. Z badan Polakow pracujacych we Wloszech wynika, iz Spodziewaja si¢
oni tylko nieznacznej poprawy sytuacji ekonomicznej Polski w nastgpnym roku. Niestety
brak nadziej na zmiang na lepsze koniunktury nie wplynie zachgcajaco na sklonienie ich
do powrotu. Tym bardziej, ze w duzej mierze wiedzg 0 tym, co dzieje si¢ w kraju maja
albo od kolejnych oséb przyjezdzajacych do pracy we Wloszech lub innych pracujacych
polskich emigrantéw albo tez z komentarzy o Polsce w prasie, radiu lub telewizji —

oczywiscie pod warunkiem, ze dobrze znaja jgzyk wiloski.

Podsumowanie

W ostatnich latach emigracja stala si¢ zjawiskiem bardzo zmieniajacym si¢ i wielo-
aspektowym. Ma ona calkiem inny charakter od tych, ktore znane sa z historii. Osoby
decydujace si¢ na wyjazd maja duzo wigksza mozliwos¢ powrotu do kraju praktycznie w
dowolnym 1 najbardziej dogodnym dla siebie momencie niz to byto dawniej. Obecnie
duzo tez latwiej jest zmieni¢ prace 1 miejsce zamieszkania. Rozwo6j srodkow transportu
oraz masowy 1 tatwy dost¢p do informacji i srodkdw tacznos$ci sprawiaja, ze osoby wy-
jezdzajace z kraju moga nie odczuwac tak bardzo skutkéw rozlaki z rodzing i krajem.
Czgsto zdarza sig, iz emigranci powracaja do kraju na weekend, a w ciagu tygodniu maja
staly kontakt z rodzina przez telefon lub Internet. Moga rowniez na biezaco monitorowac
rynek pracy w Polsce.

Jak przedstawiono w niniejszym artykule kazde zjawisko ma wiele konsekwencji
zaro6wno korzystnych jak i niekorzystnych podobnie jest i z emigracja. Najwazniejsze jest
to, aby przy jej ocenie patrze¢ na nig wieloaspektowo, zarowno od strony socjologicznej,
psychologicznej jak i ekonomicznej. Tylko wowczas mozna zobaczy¢ prawdziwe jej ob-
licze zarowno na plaszczyznie mikro jak i makro. Patrzac na migracje wielowymiarowo

duzo tatwiej bedzie ja monitorowac i nig zarzadzac.
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