KODEKS ETYKI POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PUBLIC RELATIONS
Przyjety na I Kongresie PSPR, 26 czerwca 1996 roku

Pracownicy public relations, $wiadomi roli wysokiego poziomu etycznego W wykonywaniu
tego zawodu, dobrowolnie przyjmuja ten kodeks i1 deklaruja, ze w swojej pracy kierowac si¢
beda jego postanowieniami w celu kreowania jak najlepszej reputacji zawodu public relations.

1. Pracownik public relations jest obowiazany zachowac szczegdlna starannosc,
rzetelnos¢ 1 uczciwos¢ w pracy zawodowej wobec swoich klientow 1 adresatow swoich
dziatan.

2. W celu zachowania szczegdlnej starannosci, rzetelnosci 1 uczciwosci
pracownik public relations jest zobowiazany do przestrzegania zasady prawdomownosci,
aw szczegélnosci do relacjonowania faktow wich wiasciwym kontekscie 1 bez
znieksztatcen.

3. Pracownik public relations jest zobowigzany do nierozpowszechniania tych
informacji, ktore zgodnie z jego wiedza i do§wiadczeniem sa nieprawdziwe, niesciste lub
moga wprowadzi¢ odbiorc¢ w blad.

4. Pracownik public relations nie moze reprezentowa¢ sprzecznych Ilub
konkurencyjnych interesow, chyba ze zainteresowane strony, po przedstawieniu im
wszystkich faktow, wyraza na to zgodg.

5. Pracownik public relations jest zobowiazany do ochrony dobr osobistych
czlowieka, a W szczegdlnosci do ochrony prywatnos$ci, czci i godnosci osobistej swoich
klientow, wspotpracownikow i adresatow swoich dziatan.

6. Pracownik public relations jest zobowiazany do ochrony tajemnic aktualnych
i bytych klientow oraz pracodawcow i nie moze podejmowaé dzialah wymagajacych
ujawnienia tych tajemnic, chyba Ze osoby, ktérych tajemnice dotycza lub ktore je
powierzyly, wyraza na to zgodg.

7. Pracownik public relations nie moze angazowac si¢ w zadna dziatalno$¢, ktora
zmierza do korumpowania $§rodkéw masowego przekazu.

8. Informacje przekazywane $rodkom masowego przekazu powinny by¢
dostarczane do publikacji i wykorzystania bez optat 1 ukrytych korzy$ci majatkowych badz
osobistych oferowanych dziennikarzom.

9. Jezeli konieczne jest utrzymanie inicjatywy i kontroli rozpowszechniania
informacji, pracownik public relations ma prawo wykupu miejsca lub czasu emisyjnego
zgodnie z obowigzujacym prawem odnoszacym si¢ do dzialalnos$ci reklamowej
I sponsoringu.

10. Pracownik public relations nie moze zawiera¢ zadnych uméw, w ktorych
gwarantowalby osiagnigcie rezultatu uzaleznionego od autonomicznych decyzji innych
podmiotow, takich jak redakcje, instytucje publiczne, itp., a jego wynagrodzenie nie moze
by¢ uzaleznione od osiagnigcia takich rezultatow.

11. Pracownik public relations nie moze nieuczciwie konkurowaé¢ z innym
pracownikiem public relations 1 szkodzi¢ jego reputacji.

12. Pracownik public relations, kierujac si¢ zasada uczciwos$ci, nie moze
podejmowaé dziatan niezgodnych z przekonaniami lub postanowieniami niniejszego
kodeksu.

13. Cztonkowie i wtadze Polskiego Stowarzyszenia Public Relations oraz inni
sygnatariusze niniejszego kodeksu zobowiazuja si¢ do upowszechniania jego tresci.



