KATOLICKI &
UNIWERSYTET <
LUBELSKI
JANA PAWEA I

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji

kierunek: prawo, studia stacjonarne, jednolite

magisterskie*

Dziennik praktyk

numer albumu

Piecze¢ Wydziatu Podpis Opiekuna Praktyk

*forma (stacjonarne, niestacjonarne) oraz poziom (I stopnia, Il stopnia, jednolite magisterkie) ksztatcenia



Praktyka obowigzkowa

Nazwa jednostki / jednostek organizacyjnych Instytucji Przyjmujacej,
w ktorej Praktykant odbywa praktyke:

Mentor Praktykanta
M€ I NAZWISKO: wevvvieiieeeeieeeeeeeeeeecrre e

FUNKcja / StanOWISKO: ......coccuveeeeiiiireieeeecieee e e

Data rozpoczecia praktyki: c....oooovevevieiiiiiiiie e,

Data zakoniczenia praktykKi: .......cooeeeeeieiiiiiiieeeeee,

Pieczeé Instytucji Przyjmujacej Podpis Mentora Praktykanta



Instrukcja

Szczegétowe zasady i instrukcje odbywania praktyk wynikajgcych z programu studiéw, a takze

warunki zaliczenia praktyk okresla Regulamin praktyk zatwierdzony przez Rektora KUL.

Wymiar godzinowy odbywanej praktyki: 160 godzin

Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢ w wyniku odbycia praktyki*

Symbol efektu

W zakresie wiedzy

Tresc efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W 1

W 2

Student: zna i rozumie aksjologiczny kontekst oraz
normatywne i praktyczne skutki przedsigbiorczosci.

ma wiedzg¢ na temat projektowania $ciezki wlasnego
rozwoju oraz zna i rozumie réoznorodne uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

W zakresie umiejetnosci

K_W13

K_W14

U1

U2

U3

Student: potrafi uzywac specjalistycznego jezyka
prawnego 1 porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i
spojny przy uzyciu réoznych technik informacyjno-
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie prawa jak i
odbiorcami spoza grona specjalistow

posiada umieje¢tnos$¢ wiasciwego doboru zrodet i
informacji z nich pochodzacych w celu merytorycznej
oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej
argumentacji probleméw oraz ich prezentacji

posiada umiejetno$¢ pracy w zespole pelnigc rozne
funkcje, w tym umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania
oraz prowadzi¢ debate. Ma elementarne umiejetnosci
organizacyjne pozwalajace na realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem 1 podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_U08

K_U09

K_U10

U4

U5

W zakresie kompete

K 1

potrafi przygotowac typowe pisma dotyczace
szczegdtowych zagadnien z wykorzystaniem wiedzy z
réznych dziedzin prawa

potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne
uczenie si¢, W tym uzupetniac¢ i doskonali¢ nabytg
wiedzg 1 umiejetnosci, a takze ukierunkowywac innych
w tym przedmiocie

ncji spotecznych

Student: ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci oraz jest gotow do ich oceny, rozumie

znaczenie odpowiedzialnego wypelniania swojej roli
zawodowej i uznaje potrzebe doskonalenia zawodowego

K_U11

K_U12

K_KO1




K 2 uznaje znaczenie wiedzy prawniczej w rozwigzywaniu  K_K02
problemow poznawczych i1 praktycznych w réznych
zakresach i formach do rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej oraz jest gotow do
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu prawnego

K 3 potrafi odpowiednio oceni¢ priorytety stuzace realizacji  K_KO03
okreslonego lub narzuconego zadania, dba o terminow3 i
efektywna realizacj¢ zadan

K 4 jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad | K_KO04
etyki zawodowej; potrafi wskazywac i rozstrzygac
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasna
oraz cudza praca i dziatalnoscia

K_5 umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow K_KO05
spolecznych, obywatelskich uwzgledniajac aspekty
prawne; potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci

K_6 jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzjiw K _KO06
oparciu o0 normy etyczne i prawne, na podstawie
krytycznej oceny siebie oraz zespotow i organizacji, w
ktorych uczestniczy

K7 odpowiedzialnie wypelnia swoja rol¢ zawodowg oraz K_KO07
zobowigzania spoteczne

*Dla kierunku / specjalnosci / specjalizacji przygotowuje Opiekun Praktyk na podstawie efektow ksztatcenia
zatwierdzonych przez Senat i udostepnia studentom do wydruku; w zaleznosci od potrzeb nalezy zmienic
liczbe wierszy tabeli



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI*

Potwierdzenie

2
iII)i?:;:ba Opis wykonywanych prac, powierzonych Odniesienie do zaktadanych efektéw | osiaggniecia zaktadanych Uwagi
. obowigzkow i petnionych funkcji uczenia sie3 efektow uczenia sie
godzin i podpis Mentora
1 2 3 4 5

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

1
2
3

Kolumny 1-3 wypetnia Praktykant, kolumny 4-5 wypetnia Mentor Praktykanta, w zaleznosci od potrzeb nalezy zmieni¢ liczbe wierszy tabeli
Przy powtarzalnosci wykonywanych prac i petnionych funkgji istnieje mozliwos¢ prezentacji powierzonych obowigzkdéw w systemie tygodniowym
Realizowane zadania muszg sie odnosi¢ do wszystkich efektow ksztatcenia wykazanych w instrukcji




Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam




Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam




Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam

Potwierdzam /
nie potwierdzam




Ocena opisowa wystawiona przez Mentora Praktykanta

Mentor Praktykanta
(data i podpis)
Ocena opisowa wystawiona przez Opiekuna Praktyk

Opiekun Praktyk
(data i podpis)



