Dz.U.2004.27.242
2017.09.02 zm. Dz.U.2017.1675 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 9 lutego 2004 r.
w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania skazanych

(Dz. U. z dnia 25 lutego 2004 r.)

Na podstawie art. 129 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy

(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

2)
3)

Rozdziat 1
Przepisy ogoéline

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

zasady zatrudniania odptatnego skazanych;

zasady zatrudniania nieodptatnego skazanych;

zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych odptatnie przy pracach porzadkowych i
pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej;
zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy lub urlopdw wypoczynkowych oraz
zasady usprawiedliwiania okreséw niewykonywania pracy przez skazanych.

Rozdziat 2
Zasady zatrudniania odptatnego skazanych

§ 2. Skazani mogg by¢ zatrudnieni odptatnie:

przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej;

w przywieziennych zaktadach pracy;

u innych zewnetrznych przedsiebiorcéw, w tym réwniez w ramach umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o prace naktadcza.

8§ 3. Dyrektor zaktadu karnego kieruje skazanego do zatrudnienia odptatnego w oparciu

wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych odptatnie przy pracach porzadkowych oraz
pomocniczych, sporzadzany przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej;

umowe o zatrudnienie odpfatne skazanych w przypadku okreslonym w § 2 pkt 2;

umowe o zatrudnienie odptatne skazanych lub porozumienie dotyczace warunkow
zatrudnienia skazanych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dziefo
lub umowy o prace naktadcza w przypadkach okreslonych w § 2 pkt 3.

8§ 4. Wykaz stanowisk, o ktorym mowa w § 3 pkt 1, podlega corocznej aktualizacji w

oparciu o analizy zatrudnienia odptatnego przeprowadzane przez jednostki organizacyjne
Stuzby Wieziennej.



8 4a. Skierowanie skazanego do zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Stuzby
Wieziennej obowigzuje w okresie przebywania skazanego w zaktadzie karnym, w ktérym
nastgpito skierowanie.

8§ 5. 1. Na wniosek skazanego dyrektor zaktadu karnego, w formie pisemnej, okresla
warunki zatrudnienia na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o prace naktadcza.

2. Wniosek skazanego powinien zawieral potwierdzenie przez pracodawce zamiaru
zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o prace naktadcza.

8§ 6. 1. Pisemna akceptacja warunkéow zatrudnienia przez skazanego, a takze
zatrudniajacego, jest podstawg wyrazenia przez dyrektora zakfadu karnego zgody na
zatrudnienie skazanego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o prace naktadcza.

2. Zgoda dotyczy zatrudnienia u konkretnego zatrudniajacego i obowigzuje w okresie
przebywania skazanego w zaktadzie karnym, w ktorym zostata udzielona.

3. Akceptacja warunkdéw zatrudnienia przez skazanego oraz zatrudniajagcego stanowi
podstawe zawarcia porozumienia pomiedzy dyrektorem zaktadu karnego a zatrudniajagcym w
sprawie zatrudnienia w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
0 prace nakfadcza.

8§ 7. 1. Wynagrodzenie za prace skazanego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
pracodawca przekazuje wraz z listg ptac do zaktadu karnego, w ktérym skazany przebywa, w
terminie do 10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

2. Wynagrodzenie za prace skazanego zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o prace naktadczg zatrudniajacy przekazuje do zaktadu karnego,
w ktorym skazany przebywa, w terminie okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa w § 6
ust. 3.

3. Wynagrodzenie za prace skazanego, zatrudnionego na podstawie skierowania do
pracy w oparciu o umowe o zatrudnienie skazanych, zatrudniajacy przekazuje wraz z listg
ptac do zaktadu karnego, w ktérym przebywa skazany, w terminie okreslonym w umowie,
nie pozniej jednak niz do 10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

8§ 8. Podmiot zatrudniajacy skazanego jest obowigzany:

1) dostarczy¢ do zaktadu karnego obowigzujgce u niego przepisy dotyczace zatrudnienia,
zwlaszcza w zakresie czasu pracy i wynagrodzenia, oraz informowac¢ o dokonywanych w
nich zmianach;

2) niezwilocznie po zatrudnieniu przesta¢ do zakitadu karnego potwierdzenie zatrudnienia
skazanego, zawierajace imie i nazwisko, imie ojca, stanowisko oraz przyznang stawke
wynagrodzenia;

3) informowac zaktad karny o przypadkach negatywnego zachowania skazanego.

8§ 9. Podmiot zatrudniajacy skazanego na podstawie skierowania do pracy moze
wnioskowaé¢ o zmiane miejsca i rodzaju jego pracy lub o wycofanie skazanego z
zatrudnienia. Wnioski te powinny by¢ szczegotowo uzasadnione.

8§ 10. Dyrektor zaktadu karnego ma obowigzek informowania zatrudniajagcego o
zmianach sytuacji skazanego majacej wptyw na zatrudnienie oraz prawo wstrzymania
zatrudnienia lub rozwigzania umowy o zatrudnienie z powodu nieprzestrzegania przez
zatrudniajacego skazanych warunkéw tego zatrudnienia.

8§ 11. Zaktad karny, niezaleznie od przepiséw obowigzujacych w tym zakresie podmiot
zatrudniajacy skazanego, prowadzi dokumentacje zatrudnienia odptatnego.



Rozdziat 3
Zasady zatrudniania nieodptatnego skazanych

§ 12. Skazani mogq by¢ zatrudnieni nieodptatnie w przypadkach i na warunkach
okreslonych w art. 123a § 1, 2 i 3 Kodeksu karnego wykonawczego.

8 13. Dyrektor zaktadu karnego kieruje skazanego do zatrudnienia nieodptathnego w

oparciu o:

1) wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych nieodptatnie przy pracach porzadkowych oraz
pomocniczych, sporzgdzany przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej;

2) umowe o zatrudnienie nieodptatne skazanych przy pracach na cele spoteczne zawartg
przez dyrektora zaktadu karnego z podmiotem wyznaczonym przez wiasciwy organ
gminy na postawie art. 123a § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy.

Rozdziat 4

Zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych odptatnie przy pracach
porzadkowych i pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej

§ 14. 1. Ustala sie tabele wynagrodzen zasadniczych dla stanowisk pracy skazanych
zatrudnionych przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych wykonywanych odptfatnie na
rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej. Tabele wynagrodzen zasadniczych dla
stanowisk pracy skazanych zatrudnionych przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych
wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej okresla zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

2. Ustala sie minimalng godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
wynikajacej z podzielenia minimalnego wynagrodzenia, ustalanego zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr
200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego ustala sie, dzielagc przyznane
skazanemu miesieczne wynagrodzenie zasadnicze przez liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w miesigcu.

8§ 15. 1. Skazanemu zatrudnionemu odptatnie przy pracach porzadkowych oraz
pomocniczych wykonywanych odptatnie na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).

2. Skazanemu wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej, w wysokosci 20 % przyznanej
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 16. (uchylony).
§ 17. (uchylony).
Rozdziat 5

Zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy lub urlopéw wypoczynkowych oraz



zasady usprawiedliwiania okres6w niewykonywania pracy przez skazanych

8 18. Dyrektor zaktadu karnego przy skierowaniu skazanego do pracy powiadamia
zatrudniajacego o przewidywanym terminie nabycia przez skazanego prawa do zwolnienia od

pracy.

8§ 19. 1. Roczny okres nieprzerwanej pracy, wymagany do uzyskania prawa do
kolejnego zwolnienia od pracy, biegnie od dnia nastepujacego po dniu jego uzyskania, bez
wzgledu na faktyczny termin jego wykorzystania.

2. Przerwy w pracy, trwajgce tacznie w ciggu roku pracy nie dluzej niz 60 dni
kalendarzowych, niezawinione przez skazanego, nie powodujg przerwania okresu, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Okresu przerw, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie do okresu pracy wymaganego
do nabycia prawa do zwolnienia od pracy.

4. W razie przerwy w zatrudnieniu zawinionej przez skazanego lub trwajgacej tacznie
dtuzej niz 60 dni kalendarzowych w roku pracy okres tgqcznej nieprzerwanej pracy biegnie od
dnia ponownego zatrudnienia.

8§ 20. Zmiana miejsca pracy lub zaktadu karnego nie pozbawia skazanego prawa do
zwolnienia od pracy.

§ 21. 1. Zwolnienia od pracy udziela skazanemu dyrektor =zaktadu karnego
niezwtocznie po uzyskaniu przez niego prawa. Na wniosek zatrudniajgcego zwolnienie od
pracy moze byc¢ udzielone w terminie pdzniejszym, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni
kalendarzowych od dnia uzyskania do niego prawa.

2. Skazanemu po roku nieprzerwanej pracy przystuguje zwolnienie od pracy adekwatne
do formy zatrudnienia w dniu, w ktérym nabyt uprawnienia do zwolnienia od pracy.

8§ 22. Na wniosek skazanego, za zgodq zatrudniajgcego, zwolnienie od pracy moze by¢
dzielone, przy czym petne wykorzystanie zwolnienia od pracy musi nastgpic¢ nie pézniej niz w
terminie 60 dni, liczac od dnia uzyskania prawa, a jedna czes$¢ zwolnienia powinna
obejmowac nie mniej niz 5 dni roboczych.

8§ 23. 1. Do okresu zwolnienia od pracy nie wlicza sie dni usprawiedliwionego
niewykonywania pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zwolnienia od pracy mozna udzieli¢ skazanemu, w szczegdlnosci w okresie
korzystania z przepustki udzielonej na podstawie art. 91 pkt 7 lub art. 92 pkt 9 Kodeksu
karnego wykonawczego, zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu
karnego, udzielonego na podstawie art. 138 § 1 pkt 7 Kodeksu karnego wykonawczego,
zezwolenia na opuszczanie zaktadu karnego udzielonego na podstawie art. 138 § 1 pkt 8 lub
art. 165 § 2 Kodeksu karnego wykonawczego.

8§ 24. Zwolnienia od pracy Ilub jego czesci, niewykorzystanego z przyczyn
usprawiedliwionych, udziela sie bezposrednio po ich ustaniu. O przesunieciu terminu
zwolnienia od pracy dyrektor zaktadu karnego powiadamia zatrudniajacego.

8§ 25. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy oblicza i przekazuje do zakfadu
karnego =zatrudniajacy, u ktérego skazany nabyt prawo do zwolnienia, w terminie
okreslonym dla przekazania list ptac skazanych i srodkéw na wynagrodzenia za prace.

8§ 26. Za niewykorzystane w catosci lub w czesci zwolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia skazanemu przystuguje ekwiwalent pieniezny, niezaleznie do
przyczyn jego niewykorzystania.



8§ 27. W razie gdy skazany zostat wycofany z zatrudnienia po uzyskaniu prawa do
zwolnienia od pracy, zatrudniajacy przekazuje ekwiwalent pieniezny do zaktadu karnego
niezwtocznie po wycofaniu.

§ 28. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy oraz wysokosc
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia oblicza sie na zasadach ogdlnych dotyczacych pracowniczych urlopow
wypoczynkowych.

8§ 29. (uchylony).

§ 30. 1. Urlopu wypoczynkowego przystugujagcego skazanemu zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace udziela pracodawca. O urlopie wypoczynkowym pracodawca
powiadamia dyrektora zaktadu karnego najpdzniej w terminie 14 dni przed jego planowanym
rozpoczeciem.

2. Termin okreslony w ust. 1 nie dotyczy urlopu wypoczynkowego udzielonego na
podstawie art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 31. 1. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego pracodawca przekazuje do
zaktadu karnego w terminie okreslonym w § 7 ust. 1.

2. W razie niewykorzystania w catosci lub w czesci przystugujgcego skazanemu urlopu
wypoczynkowego, pracodawca przekazuje do zakitadu karnego ekwiwalent pieniezny za ten
urlop niezwtocznie po ustaniu zatrudnienia.

8§ 32. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niewykonywanie przez skazanego pracy sq:

1) choroba;

2) udziat w czynnosciach procesowych;

3) korzystanie z przepustki, zezwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktadu
karnego, zezwolenia na opuszczanie zaktadu karnego;

4) inne przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu karnego.

8§ 33. O przyczynach niewykonywania przez skazanego pracy dyrektor zakfadu karnego
niezwtocznie powiadamia zatrudniajacego.

8§ 34. 1. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zatrudniajgcych skazanych
stosuje sie akta i dokumenty z wykorzystaniem odpowiednich drukdw.

2. Wykaz drukéw dotyczacych =zatrudniania skazanych okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Dokumenty wymienione w lit. B, C, D i H zatqcznika nr 2 do rozporzadzenia mogqg
by¢ prowadzone w formie elektronicznej.

8§ 35. 1. Administracja zaktadu karnego wydaje skazanemu, ktéry byt zatrudniony
odptatnie w czasie pobytu w zaktadzie karnym, zaswiadczenie o zatrudnieniu.

2. W zaswiadczeniu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci rodzaje i okresy zatrudnienia oraz
wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia.

3. Zaswiadczenie nalezy wyda¢ skazanemu z urzedu, najpdzniej w dniu zwolnienia z
zaktadu karnego, a jezeli jest to niemozliwe, przesta¢ niezwilocznie po zwolnieniu na adres
podany przez skazanego.

4. Przepisy ust. 1-3 nie naruszajg obowigzku wydania $wiadectwa pracy okreslonego w
przepisach prawa pracy.

5. Zaswiadczenie dotyczace wytacznie okreséw zatrudnienia nieodptatnego wydaje sie
na wniosek skazanego.



Rozdziat 6
Przepis koncowy

8§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA STANOWISK PRACY SKAZANYCH

ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH PORZADKOWYCH ORAZ POMOCNICZYCH

WYKONYWANYCH NA RZECZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH SLUZBY WIEZIENNEJ

Grupa Nazwa stanowiska Miesieczne wynagrodzenie
stanowiskowa zasadnicze

I Pracownik transportu, pracownik gospodarczy (sprzatajacy, 100%-110%
pomoc w pralni itp.), pomoc magazyniera, pomoc kucharza, minimalnego wynagrodzenia
pomoc palacza c.o. i inne stanowiska niewymagajace kwalifikacji
zawodowych

II Bibliotekarz, pracownik radiowezta, rolnik, hodowca zwierzat, 100%-115%
ogrodnik minimalnego wynagrodzenia

Obstuga maszyn pralniczych

III Palacz c.o. 100%-120%
Kwalifikowane prace robotnicze wymagajace dyplomu czeladnika | minimalnego wynagrodzenia
lub $wiadectwa ukonczenia kursu albo réwnorzedne w zawodach:
fryzjer, szewc, krawiec, introligator, kucharz, masarz, elektryk,
hydraulik, tapicer, spawacz, tokarz, $lusarz, frezer, mechanik
samochodowy i innych

v Stanowiska robotnicze wymagajace kwalifikacji mistrza w 100%-125%
zawodzie (wykonywane samodzielnie prace wysoko minimalnego wynagrodzenia
kwalifikowane)

ZALACZNIK Nr 2

moOw>

“=Tam

WYKAZ DRUKOW DOTYCZACYCH ZATRUDNIANIA SKAZANYCH

Akta zatrudnieniowe - symbol R-l format 450 mm x 320 mm

Rejestr zatrudnienia osadzonego - symbol R-2 format A-4

Rejestr finansowy osadzonego - symbol R-3 format A-4

Whniosek o zatrudnienie - symbol R-4 format B-5

Zaswiadczenie o zatrudnieniu w warunkach szczegélnych - symbol R-5 format
A-5

Karta pracy osadzonego - symbol R-6 format A-4

Zaswiadczenie o wykonywaniu pracy - symbol R-7 format A-5

Rejestr zatrudnienia nieodptatnego osadzonego - symbol R-8 format A-4

Karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie - symbol R-9 format A-4
Karta pracy osadzonego zatrudnionego nieodptatnie w wymiarze do 90 godzin
miesiecznie - symbol R-10 format A-4







